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The study of entrepreneurship and entrepreneurship education has gained 

significant importance over the past few decades due to its impact on students' 

entrepreneurial intentions. One of the key issues in this field is 

entrepreneurship education and its role in an individual's transformation into 

a successful entrepreneur. Therefore, this research investigates the role of 

entrepreneurship education on the entrepreneurial intentions of students at 

universities in Kabul, Afghanistan. The statistical population consisted of 200 

undergraduate students who had completed entrepreneurship theory courses 

and entrepreneurship projects. The research method is applied in nature. A 

questionnaire was used for data collection, and Structural Equation Modeling 

(SEM) using Partial Least Squares (PLS) was employed for data analysis.  The 

results indicate a direct and significant relationship between entrepreneurship 

education and students' entrepreneurial intentions. Furthermore, the variables 

of personal attitude toward entrepreneurship and perceived feasibility (self-

efficacy) play a mediating role and show significant relationships between 

entrepreneurship education and entrepreneurial intention. In contrast, the 

variable of perceived social norms regarding entrepreneurship does not have 

a significant mediating effect between entrepreneurship education and 

entrepreneurial intention. 
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 های کلیدی:  واژه 
 ،ینی آموزش کارآفر  ،ینیکارآفر 

نگرش   ،ینیقصد کارآفر 
و   یذهن  ی هنجارها ،یشخص
   ی ر یپذامکان 

چند    ی محصلان، ط   ۀ نان ی آن بر قصد کارآفر   ر ی تأث   ل ی به دل   ی ن ی و آموزش کارآفر   ی ن ی کارآفر   ۀ مطالع 
از اهم   ۀ ده  ا   ی ک ی برخوردار بوده است.    ی فراوان   ت ی گذشته  حوزه، بحث    ن ی از مسائل مهم در 

  ن ی ا   رو، ن ی . از ا باشد ی موفق م   ن ی فرد به کارآفر   ک ی شدن    ل ی آن بر تبد   ر ی و تأث   ی ن ی آموزش کارآفر 
شهر    ی ها محصلان پوهنتون   ۀ نان ی بر قصد کارآفر   ی ن ی نقش آموزش کارآفر   ی به بررس   ق ی ق تح 

است که   سانس ی ل   ۀ متعلم دور   200شامل   ی آمار  ۀ کابل در کشور افغانستان پرداخته است. جامع 
است.    ی از نوع کاربرد   ق ی اند. روش تحق ه را گذراند   ی ن ی کارآفر   ی ها و پروژه   ی ن ی کارآفر   ی درس تئور 

به    ی معادلات ساختار   ی اب ی از مدل   ل ی وتحل ه ی تجز   ی ها از پرسشنامه و برا داده   ی ر آو جمع   ی برا 
که آموزش    دهد ی نشان م  ق ی تحق   ج ی ( استفاده شده است. نتا PLS)  ی روش حداقل مربعات جزئ 

کارآفر   ی ن ی کارآفر  قصد  رابط   ۀ نان ی با  همچن   م ی مستق   ۀ محصلان  دارد.  معنادار    ی رها ی متغ   ن ی و 
  ن ی ب   ی معنادار   ۀ و رابط   ی انج ی (« نقش م ی )خودباور   ی ر ی پذ و »ادراک از امکان   « ی »نگرش شخص 
  « ی اجتماع   ی »ادراک از هنجارها   ر ی دارند. در مقابل، متغ   نانه ی و قصد کارآفر   ی ن ی آموزش کارآفر 

 ندارد.   نانه ی آموزش و قصد کارآفر   ن ی ب   ی معنادار   ی انج ی نقش م   ، ی ن ی محصلان در مورد کارآفر 

.  شهرکابل   ی ها محصلان پوهنتون   ۀ نان ی بر قصد کارآفر   ی ن ی نقش آموزش کارآفر   ی بررس .  ( 1404) مهدی   ، حسنی و  ظاهر    ، یی صفا :  استناد 
 DOI: https://doi.org/10.66943/kjem.v4i2.74    . 1- 18  (، 2)   4،  مجله بین المللی اقتصاد و مدیریت کاتب 
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 قدمه م 
های مختلف اجتماعی، مفهوم کارآفرینی زمانی مطرح شد که نقش کارآفرینان و اهمیت آن در حوزه

ها قرار گرفت. در حال حاضر، مقوله و مفهوم کارآفرینی  ها و سازمانتوجه دولتاقتصادی و سیاسی مورد  
ای در سرتاسر جهان به آن  العاده است و تحقیقات گستردهیکی از مباحث روز دنیا و دارای اهمیت فوق 

 ثروت،  ایجاد  جمله  از  توجهیقابل  منافع  و  پیامدها  دلیل  به  کارآفرینی  ۀ اختصاص یافته است. همچنین مطالع
 و  اقتصادی،  و  اجتماعی  هایفعالیت  در  نوآوری  پذیری،رقابت  اقتصادی،  ۀتوسع  اقتصادی،  پویایی  اشتغال،
 (. Weber, 2012, p. 34) ای استالعادهها دارای اهمیت فوقمانساز و وکارهاکسب حیات تجدید

اقتصا انتظارات اجتماعی، سیاسی،  افغانستان، سطح  فعلی کشور  دی، فرهنگی و همچنین در شرایط 
شدت  ه های اخیر از نقش آموزش عالی در حل مسائل اقتصادی و اجتماعی بوجودآمده در طی سال شرایط به 

های علمی( بروز کرده است.  ها و رشتهیځهای مختلفی از آموزش عالی )پوهنافزایش یافته است. شکل 
های شغلی و منابع درآمدی برای افراد،  رصتدر حال حاضر به دلیل افزایش جمعیت و نرخ بیکاری، نبود ف

و همچنین واردات اکثر کالاها و تجهیزات مورد نیاز کشور از کشورهای خارجی و همسایه، این عوامل به  
ریزان در این  نظران و برنامهمعضل بزرگی در جامعه تبدیل شده است. یکی از مسائل مهم از نظر صاحب

ها و یر آن بر تبدیل شدن یک فرد به کارآفرین موفق است. دغدغه حوزه، بحث آموزش کارآفرینی و تأث
است که   این  بر  و توسعالتحصیلافارغامیدها  به رشد  و افغا  اجتماعی  و  اقتصادی  ۀ ن  کنند  نستان کمک 

 .نندک های مختلف فعالیت صورت خلاق و نوآور در حوزه به 

زشی عالی را در مسیر رسیدن به این اهداف  ریزان آموتواند مسئولان و برنامه یکی از معیارهایی که می 
آموزشی    نظام  مقاطع  ۀهای کارآفرینی در همویژه آموزش و برنامه های آموزشی و به یاری کند، ارزیابی برنامه 

پوهنتون  و  از  )مکاتب  بسیاری  تأکید  دلیل  به  همچنین  است.  آموزش  محققها(  بین  ارتباط  وجود  بر  ان 
ضروری و حائز اهمیت است. انجام این تحقیق و شناسایی   ۀ کارآفرینی و قصد کارآفرینی، بررسی این رابط

ها تواند به رفع محدودیتهای مرتبط، می نقش آموزش کارآفرینی بر قصد کارآفرینی محصلان در گرایش 
خاصی در این خصوص در افغانستان انجام نشده و انجام    تحقیقهای آموزشی بیانجامد؛ زیرا  و بهبود روش

ی ضرورت دارد. همچنین افزایش سطح انتظارات فرهنگی، سیاسی، اقتصادی و اجتماعی از  تحقیقچنین  
کند. امید  در فضای خاص افغانستان ایجاب می  ی راتحقیقوکار، نیاز به انجام چنین  آموزش عالی و کسب

 .یی آموزش کارآفرینی در نظام آموزشی افغانستان مؤثر باشدآدر اثربخشی و کار تحقیق است نتایج این 

 مرور ادبیات تحقیق .  1
  دیگر   یا  موسیقی  گروه  که  شدمی   اطلاق  کسی  به  فرانسه  زبان  در  باراولین  برای  کارآفرین  ۀواژ
میلادی، به کسی گفته   1۶و  1۵کرد. بعدها در قرن کننده را سازماندهی می حی و سرگرم ریتف هایفعالیت

پذیرفتند، البته در این راه ریسک را نمی  ؛گرفتهای بزرگ را بر عهده میشد که مسئولیت اجرای پروژهمی
دوره به کسانی کرد. کارآفرین در این  مدیریت می   فقطشدند و او  توسط حکومت محلی تأمین می  غلبزیرا ا

 .Khanka, 2006, pp)  شدها و تأسیسات نظامی اطلاق میمانند معماران، مسئولان ساخت کلیساها، قلعه

46-123) . 



  1404 خزان و زمستان، دوم، شماره چهارم/ سال  کاتب اقتصاد و مدیریت  یالمللنیمجله ب 

 

4 

مجله ب 
 ی 

  ن
الملل 

  ی 
ت 

صاد و مدیری
اقت

  
ب 

کات
 

سال 
  

چهارم، شماره دوم، خزان و زمستان  
1404

 

پذیری به مفهوم کارآفرینی میلادی همزمان با انقلاب صنعتی در اروپا بود و بعد از آن ریسک  17قرن  
مانند افرادی  شامل  دوره  این  در  کارآفرینی  شد.  مالکان  تاجر  اضافه  دیگر  و  کشاورزان  صنعتگران،  ان، 

میلادی و اوایل قرن بیستم تاکنون، تمایز کارآفرینان از دیگر    19و    18شد. پس از قرون  خصوصی می
  شد؛   افزوده  کارآفرینی  به  نوآوری  پذیری،ریسک  بر  علاوه دوره،  این  در .  شد   مطرح  اقتصاد  ۀبازیگران صحن

  آورند های جدید و محصولات جدید را پدید میی جدید، بازارهای جدید، روشوکارها کسب  کارآفرینان  یعنی
(Van Gelderen et al., 2013, p. 35) . وکارهای کوچک  در این دوره همزمان با موج جدید ایجاد کسب

  مفهوم  این  به  زیادی  توجه   و  شد  شناخته  سازوکار  این  ۀکنندو رشد اقتصادی، کارآفرینی به عنوان تسریع
 .گردید جلب

گرفته شده است که مفهوم تعهد به انجام کاری را  Entreprender فرانسوی ۀریش از کارآفرینی ۀواژ
وکار جدیدی را که توأم با  کند سازماندهی و مدیریت کسبگیرد. کارآفرین کسی است که تعهد می دربرمی

وکار جدید، ینان ضمن ایجاد کسبکارآفر .(Kuratko & Hodgetts, 2001, p. 42) ریسک است بپذیرد
در جامعه و با تلاش فراوان انجام    خود  نظر  مورد  ۀهای مختلف را با تحقق ایدکنند و فعالیتنوآوری می

جا، در هر  شود و کارآفرینان در همهکارآفرینی برحسب نوآوری تعریف می  .(Kuratko, 2014)  دهندمی
تواند به شکل  آیین، و با هر جنسیتی حضور دارند. کارآفرینی می   ای )ثروتمند یا فقیر(، با هر دین وجامعه

 (. Global Entrepreneurship Monitor, 2018, pp. 114-136) فناورانه یا غیرفناورانه صورت گیرد

تواند  کنند و انواع مختلفی از کارآفرینی مینظران انواع متعددی از کارآفرینی مطرح میان و صاحبمحقق
های فرهنگی، اجتماعی، سیاسی،  های کارآفرینی در حوزهداشته باشد. همچنین انواع فعالیت  در جهان وجود

کارآفرینی فرایندی است که   .(Morris et al., 2013, p. 62)   اقتصادی، فناوری و غیره قابل تصور است
ایجاد یک کسب از طریق  با بسیج منابع  ایده و فکر جدید،  )الکترودر آن فرد دارای  نیکی، خانگی،  وکار 

خانوادگی، کوچک و متوسط( که توأم با ریسک مالی، اجتماعی و حیثیتی است، محصول یا خدمت جدیدی 
  ۀ (. شومپیتر کارآفرینی را موتور محرک8۶، ص  1۳97پورداریانی و مقیمی،    کند )احمدبه بازار عرضه می 

 ,.Van Gelderen et al) کندیم  یاد  اقتصاد  در  نوسازی  عنوان   تحت  آن  از  و  داندمی  اقتصادی  ۀتوسع

2013, p. 37) . 

به » که  است  فرایندی  متوسط،  کارآفرینی  از حد  بالاتر  مدیریتی  توانایی  با  شرکتی  یا  فردی  صورت 
وجودآمده از تغییرات محیطی، در شرایط محیطی نسبتاً های بهپذیری سنجیده و با استفاده از فرصتریسک

 فعالیت  یا  وکارکسب  ۀ وکار یا فعالیت جدید یا توسع)ایجاد کسب  نامطمئن نسبت به خلق موقعیتی جدید
وری بیشتر اً موقعیتی اقتصادی نیست، برای ایجاد ارزش و رسیدن به بهرهلزوم  که(  نوآورانه  روش  به  موجود

،  1۳91پذیرد« )عاشقی اسکوئی،  کند و در تمام مراحل فرایند، مسئولیت تصمیمات خود را میتلاش می 
 (. 9۵ص 

و    پس کارآفرینی  مفهوم  با  آشنایی  همچنین  و  آن،  ضرورت  و  کارآفرینی  اهمیت  شدن  روشن  از 
  که   است  شده  باعث  اجتماعی  و  اقتصادی  ۀخصوصیات کارآفرین، باید گفت نقش کارآفرینی در رشد و توسع

راکز  م  کار  دستور  در  را  کارآفرینان  تربیت  برای  کارآفرینی  آموزشی  هایفعالیت  جهان،  کشورهای  از  بسیاری
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پوهنتون  و  لازمعلمی  چراکه  دهند؛  قرار   & Hulme)است    کارآفرینی  آموزش  کارآفرینی،  ۀتوسع  ۀها 

Mosley, 1996, p. 17).  آموزش کارآفرینی در سراسر جهان به موضوعی مهم تبدیل شده است، زیرا
ه آموزش و تحقیق در این زمینه  ها که بشود. تعداد زیادی از پوهنتون باعث افزایش تعداد کارآفرینان می

 . (West, 2009, p. 87)  پردازند، نشانگر اهمیت و محبوبیت آن است می

ریزان، بحث آموزش کارآفرینی و تأثیر آن بر تبدیل  نظران و برنامهیکی از مسائل مهم از نظر صاحب
کارآفرینی نقش  آموزش   .(Oosterbeek et al., 2008, p. 23)  شدن یک فرد به کارآفرین موفق است

تواند دانش و مهارت لازم را برای ایجاد شغل  زیرا می   دارد؛  آینده  در  کارآفرینی  ۀ مهمی در هدایت و توسع
آموزش کارآفرینی برای شناخت افراد از  (.  Morris et al., 2013, p. 28) یا پرورش کارآفرین فراهم کند

و اهداف  کارآفرینی،  نگرش  ترویج  شغل،  ایجاد  است   کارآفرینی،  حیاتی  بسیار  کارآفرینانه    رفتارهای 
(Oosterbeek et al., 2010, p. 34). 

  مدیریتی  دانش افزایش در  تواندمی  استاندارد،  و پایدار آموزشی ۀآموزش کارآفرینی مبتنی بر یک برنام
 .Lee et al., 2006, p)باشد    مؤثر  کارآفرینی  با   مرتبط  رفتارهای  و   روانی  هایویژگی   رشد   و   نوآوری  و

ها تقویت کند، آنان را  ها و نگرش ای از دانش، مهارتآموزان را با مجموعه تواند دانش این آموزش می  .(44
  مدیریت   و  نوآوری   کارآفرینی،  ۀ برای بازار کار پیچیده و نامشخص آماده سازد، و رهبران آینده را در زمین

آموزش کارآفرینی  . (Harms, 2015, p. 76) نماید  تربیت   هستند،  جهانی  مسائل  حل   به  قادر  که  فناوری
مهارت و  دانش  کسب  معنای  ارتقابه  و  کارآفرینی  است   یهای  کارآفرینی  به  نسبت  محصلان    نگرش 
(Russell et al., 2008, p. 28) . 

  ۀ گذارد و این امر به نوبمحصلان تأثیر می  ۀها و قصد کارآفرینانآموزش کارآفرینی بر نگرش، فعالیت 
(. آموزش کارآفرینی یکی ۵4، ص 1۳89ارهای جدید مؤثر است )زالی و همکاران، وککسب ۀتوسع بر خود

محصلان است که موضوع تحقیق حاضر نیز از همین بحث    ۀاز عوامل مهم و اثرگذار بر قصد کارآفرینان
 (.17، ص 1۳89آغاز شد )زالی و همکاران، 

اند، اما بیشتر آنان بر این باورند که کارآفرینی یک همحققان تعاریف مختلفی از قصد کارآفرینی ارائه داد
 قرار   تأثیر  تحت  را  کارآفرینان  رفتار  و  قصد  مختلفی  عوامل  و  است  قصد  بر  مبتنی  ۀشدریزیرفتار برنامه

  ۀایجادکنند  عوامل  شناخت.  است  آینده  در  کارآفرین  فرد  یک  رفتار  ۀکنندبینیپیش  کارآفرینی،  قصد.  دهندمی
دهد. مقاصد کارآفرینانه به محققان کمک  محققان از رفتار کارآفرینانه را افزایش می   فهم  نی،کارآفری  قصد
وکار اندازی کسبکند توضیح دهند چرا برخی کارآفرینان حتی پیش از شناخت فرصت، تصمیم به راه می
اید ب  فرینیکارآ  ۀ واقعیت این است که افراد پیش از ورود به عرص .(McStay, 2008, p. 64) گیرندمی

نیازی ضروری برای رفتارهای کارآفرینانه قصد کارآفرینی در آنان شکل بگیرد؛ چراکه قصد کارآفرینانه پیش
 .(Fayolle, 2007, pp. 63-83) است

شود گیری کرد: اول، کارآفرینی واقعی که به افرادی اطلاق می توان از دو طریق اندازهکارآفرینی را می
اند؛ دوم، کارآفرینی پنهان یا همان قصد کارآفرینانه که به  وکار جدیدی آغاز کردهکسبطور واقعی  که به 

برای   .(Pihie & Akmaliah, 2009, p. 13)  وکار جدید را دارندشود که قصد آغاز کسبافرادی گفته می 
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ها و و مدل  وکار کارآفرینانه داشته باشد، عوامل متعددی دخیل هستنداندازی کسبکه فردی قصد راهاین
 .های مختلفی در این زمینه ارائه شده استنظریه 

 تحقیق مدل مفهومی  .  2
گیری بر اساس تعریف محققان )که پیشتر توضیح داده شد(، قصد کارآفرینی عبارت است از تصمیم

برای راه    نگرش   مانند   عواملی  تأثیر   تحت  کارآفرینانه  قصد.  نزدیک  ۀوکار جدید در آینداندازی کسب فرد 
ادراک  نسبت  شخصی اجتماعی  هنجارهای  کارآفرینی،  امکانبه  و  ادراکشده  میپذیری  قرار  گیرد.  شده 

تواند عاملی ها( نیز می های کارآفرینی و شناخت فرصتهمچنین آموزش کارآفرینی )کسب دانش و مهارت
الیت کارآفرینانه برای ایجاد قصد کارآفرینی در فرد، یا تقویت قصد موجود و سوق دادن فرد به سمت فع

 (Ajzen, 1991, p. 37) آجزن  ۀشدریزیبرنامه رفتار  ۀباشد. مدل مفهومی این تحقیق با استفاده از نظری

تدوین شده است. این مدل در بسیاری از تحقیقات قصد کارآفرینانه به کار رفته و به همین دلیل در تحقیق  
 (. 1حاضر نیز مورد استفاده قرار گرفته است )شکل 

 
 : مدل مفهومی تحقیق 1شکل 

( ارائه شد. بر اساس این نظریه، هر رفتاری نیاز به مقدار  1991شده توسط آجزن )ریزیمدل رفتار برنامه
ای ضروری عنوان مقدمه به   قصد.  کرد  بینیپیش   قصد  ۀتوان آن را به وسیلریزی دارد که می مشخصی برنامه 

تر باشد، موفقیت بیشتری برای  شود. هرچه قصد انجام یک رفتار قویمیواسطه برای رفتار محسوب و بی
می  انتظار  رفتار  آن   شده،ریزیبرنامه   رفتار  ۀ نظری.  (Armitage & Conner, 2001, p. 36) رودانجام 

دی و  فر  عوامل  گرفتن  نظر   در  با   زیرا  کند،می   بینیپیش  تریهماهنگ  و   دقیق  طوربه  را  کارآفرینانه  مقاصد
این   . (Nabi et al., 2011, p. 56) بینی کنندسازد مقاصد کارآفرینی را پیش ماعی، محققان را قادر می اجت

شناسی  بینی رفتارهای مختلف ازجمله رفتارهای بهداشتی، بازاریابی، خرید و فروش، روان نظریه برای پیش 
 ۀصد کارآفرینانه مورد استفادشناسی به کار گرفته شده است و همچنین برای مطالعه و ارزیابی قو جامعه

 Shook)  ها نشان از اثربخشی این نظریه در درک قصد کارآفرینانه داردمحققان قرار گرفته است. یافته   اکثر
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& Bratianu, 2010, p. 42) . طوربه   ادامه  در  شدهریزیبرنامه  رفتار  ۀها و متغیرهای نظریمهمترین شاخص 
 .است شده داده توضیح جداگانه

و   است  کارآفرین  رفتاری  قصد   ۀکنندوکار، اولین عامل تعییننگرش نسبت به کسب:  شخصی نگرش  
 ,Liñán & Chen, 2009)  دهدمیزان مطلوبیت یا عدم مطلوبیت یک رفتار را از نظر خود فرد نشان می 

p. 19).   دیدگاه خود  متغیر نگرش نسبت به رفتار، متغیری فردی و شخصی است که در طی آن، رفتار از
شود. کاربرد این متغیر در تحقیقات قصد کارآفرینانه بدین صورت است که از دیدگاه خود فرد ارزیابی می

 ,.Krueger et al)  رسدوکار تا چه اندازه جذاب به نظر میاندازی کسبشود راهکارآفرین مشخص می

2000, p. 34) . 

ذهنی  تعیین:  هنجارهای  عامل  دومین  ذهنی    ۀ دهندن نشا  هنجارها.  هستند  قصد  ۀکنندهنجارهای 
باشند. هنجارهای ذهنی  انجام رفتارهای کارآفرینانه می   عدم  یا  انجام  مورد   در  شدهادراک  اجتماعی  فشارهای

نگرش نه  تأثیر  تحت  گروه تنها  افراد،  نگرش  بلکه  دارند،  قرار  کارآفرینی  به  نسبت  فرهنگی  و های  ها 
دانشگاه( نیز    و  هاها، رسانه بر فرد دارند )مانند دوستان، خانواده، سازمان  هایی که بیشترین تأثیر را سازمان

 . (Kuehn, 2008, p. 25) گذارندبر این متغیر اثر می 

ادراک  رفتار  )امکان کنترل  ادراک شده  نشان(:  شده پذیری  متغیر    یا   سهولت  از   فرد  درک  ۀدهنداین 
از این مفهوم، توانایی فرد برای انجام یک فعالیت و    منظور.  است  کارآفرین  یک  به  شدن  تبدیل  دشواری

 . (Krueger et al., 2000) باشدمیزان احساس توانایی او برای انجام فعالیت کارآفرینانه می

های  ها نشان داده شده است. بر اساس مدل مفهومی فوق، فرضیه ، متغیرها و روابط بین آن 1در شکل  
 :شوندمی تحقیق به شرح زیر مطرح 

 .محصلان تأثیر مثبت و معناداری دارد ۀآموزش کارآفرینی بر قصد کارآفرینان. 1

آموزش کارآفرینی بر نگرش محصلان نسبت به رفتار کارآفرینانه تأثیر مثبت و معناداری دارد و .  2
 .دارد معناداری و  مثبت تأثیر آنان ۀهمچنین نگرش محصلان بر قصد کارآفرینان

رینی بر ادراک محصلان از هنجارهای اجتماعی تأثیر مثبت و معناداری دارد و همچنین  آموزش کارآف.  ۳
 .هنجارهای اجتماعی بر قصد کارآفرینی تأثیر مثبت و معناداری دارد

پذیری )خودباوری( تأثیر مثبت و معناداری دارد و آموزش کارآفرینی بر ادراک محصلان از امکان .  4
 .پذیری بر قصد کارآفرینی تأثیر مثبت و معناداری داردن همچنین ادراک محصلان از امکا

 تحقیق روش  .  ۳
تواند  زیرا نتایج آن می   ؛شود، پیمایشی است. از نظر هدف، از نوع کاربردی محسوب میدر تحقیقروش  

برنامه  توصیفی برای  روش،  نظر  از  باشد.  مفید  افغانستان  محصلان  و  استادان  نوع  ـریزان،  از  و  تحلیلی 
آزمون فرضیههمبس برای  نیز  توصیفی  از روش  تحقیق  این  است. در  روابط  تگی  یا کشف  توصیف  و  ها 

 .احتمالی میان متغیرها استفاده شده است

وکار، و تحقیق شامل محصلانی است که درس تئوری کارآفرینی، درس مدیریت کسب  آماری  ۀجامع
های شهر کابل، افغانستان، مقطع لیسانس پوهنتون  محصلان در  این  اند؛گذرانده  را   کارآفرینی  ۀکارگاه یا پروژ
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گیری در دسترس )اقتضایی( استفاده نفر بودند. از روش نمونه  (N=400) خورشیدی به تعداد  1404در سال  
 .تعیین شد (n=200) نفر 200 آماری ۀ گیری از جدول مورگان، حجم نمونشده و با بهره

های داده ها، مقالات، مجلات و پایگاهنامهای، پایانتحقیق از منابع کتابخانه نظری ۀبرای مرور پیشین
های مندرج در مدل مفهومی، از پرسشنامه استفاده استفاده شده است. برای سنجش متغیرها و آزمون فرضیه

مورد   های حاصلهگردید. پرسشنامه برای تعدادی از اعضای جامعه که در دسترس بودند ارسال شد و داده
رابط با  مرتبط  متغیر  پنج  پرسشنامه،  این  در  گرفت.  قرار   کارآفرینانه  قصد  و   کارآفرینی  آموزش  ۀتحلیل 

 .ای لیکرت بررسی شدگزینه محصلان در طیف پنج

کاررفته در تحقیقات های استاندارد بهپرسشنامه با استفاده از نظریات، تعاریف و پرسشنامه(:  روایی )اعتبار 
 مطالعه   ۀدید. برای تعیین روایی آن از نظرات متخصصان، استادان دانشگاه و کارشناسان حوزقبلی تنظیم گر

 .شد استفاده

پرسشنامه بین    ۳0برای بررسی پایایی پرسشنامه از آلفای کرونباخ استفاده گردید. ابتدا  (:  پایایی )اعتماد 
 .ارائه شده است 1 جدول رد آن نتایج که  شد محاسبه کرونباخ آلفای و توزیع آماری ۀاعضای جامع

: مقدار آلفای کرونباخ برحسب متغیرها1جدول   

 .با توجه به مقدار آلفای کرونباخ هر بخش، پرسشنامه از پایایی مناسبی برخوردار است

تجزیه  برای  تحقیق  این  دادهدر  مدلوتحلیل  روش  از  مدل،  ساخت  و  و  ها  ساختاری  معادلات  یابی 
  ۀ استفاده از گزینهای تحقیق با  استفاده شده است. برای آزمون فرضیه   ۳٫2٫8نسخه   SmartPls افزارنرم

توان  استرپ میرا به دست آورد. هنگام اجرای بوت  sig و مقدار t ۀتوان مقدار آمارافزار، می استرپ نرم بوت 
 .سطوح اطمینان مختلفی تعریف کرد و معنادار بودن یا نبودن روابط را آزمود

 ها وتحلیل داده تجزیه .  4
 SmartPls آوری آمار اولیه، ودر بخش جمع Excel افزارنرمهای آماری این تحقیق به کمک تحلیل

انجام شده است. در جدول شماره    ۳٫2٫8  ۀنسخ استنباطی    ۀ کنندهای توصیف، شاخص 2در بخش آمار 
 .متغیرها آمده است

  

 مقدار آلفای کرونباخ  شمارۀ سؤال  نماد  متغیر 

 724/0 6لغایت  E 1 آموزش کارآفرینی 

 776/0 6لغایت  I 1 قصد کارآفرینی 

 722/0 7لغایت  A 1 نگرش شخصی 

 739/0 6لغایت  S 1 هنجارها 

 767/0 6لغایت  P 1 پذیریامکان
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 متغیرهاۀ کنندهای توصیف : شاخص 2جدول 

 .ها ارائه شده استتک گویه، بارهای عاملی مدل پس از بررسی قابلیت اعتماد تک ۳در جدول شماره 

 آماره 

 متغیر 
 میانگین  حداکثر  حداقل  تعداد 

انحراف  

 معیار 
 کشیدگی  چولگی  واریانس 

1EE 200 1 5 3/715 0/94 0/888 -0/893 0/72 

2EE 200 1 5 3/925 0/871 0/763 -0/904 1/26 

3EE 200 1 5 3/905 0/947 0/9 -1/092 1/434 

4EE 200 1 5 3/775 0/88 0/778 -0/652 0/255 

5EE 200 1 5 3/66 0/833 0/698 -0/91 1/6 

6EE 200 1 5 3/92 0/896 0/808 -0/723 0/501 

1EI 200 1 5 3/88 0/869 0/759 -0/869 0/964 

2EI 200 1 5 3/905 0/804 0/649 -0/873 1/596 

3EI 200 1 5 3/855 0/851 0/728 -0/846 1/285 

4EI 200 1 5 3/7 0/837 0/704 -0/728 0/755 

5EI 200 1 5 3/8 0/911 0/834 -0/752 0/941 

6EI 200 1 5 3/945 0/838 0/706 -0/666 0/589 

1ATT 200 1 5 3/84 0/784 0/617 -1/027 2/308 

2ATT 200 1 5 3/835 0/817 0/671 -0/683 0/498 

3ATT 200 1 5 3/85 0/766 0/59 -0/811 1/449 

4ATT 200 1 5 3/745 0/849 0/724 -0/969 1/268 

5ATT 200 1 5 3/745 0/819 0/673 -0/874 1/441 

6ATT 200 1 5 3/81 0/827 0/687 -0/647 0/888 

7ATT 200 2 5 3/845 0/775 0/604 -0/501 0/117 

1SN 200 1 5 3/865 0/92 0/851 -1/008 1/146 

2SN 200 1 5 3/82 0/887 0/792 -0/892 1/187 

3SN 200 1 5 3/47 0/959 0/924 -0/514 0/012 

4SN 200 1 5 3/705 0/953 0/913 -0/566 0/014 

5SN 200 1 5 3/57 0/946 0/9 -0/828 0/712 

6SN 200 1 5 3/45 0/899 0/812 -0/599 0/232 

1PF 200 1 5 4 0/794 0/633 -0/967 1/992 

2PF 200 1 5 4/005 0/752 0/568 -1/076 2/846 

3PF 200 1 5 3/855 0/784 0/617 -0/618 0/942 

4PF 200 1 5 3/78 0/776 0/605 -0/696 1/061 

5PF 200 1 5 3/66 0/94 0/889 -0/762 0/649 

6PF 200 1 5 3/725 0/922 0/854 -0/622 0/113 
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 ها تک گویه اعتماد تک : بارهای عاملی مدل پس از بررسی قابلیت ۳جدول 

 (AVE) شدهاستخراج ، معیار معمول ارزیابی اعتبار همگرا، یعنی میانگین واریانس 4در جدول شماره 

و پایایی    rho_A، مقادیر آلفای کرونباخ،  AVE  علاوه بر  ۳٫2٫8نسخه   SmartPls افزارارائه شده است. نرم 
 .کندها )متغیرهای پنهان( را نیز گزارش میسازه (Composite Reliability) مرکب

های مدل : معیارهای اعتبار همگرای سازه 4جدول   

ها، روایی و پایایی پرسشنامه و مدل بررسی شد. پایایی  برای اطمینان از صحت تحقیق، سوگیری داده
گیری )آلفای کرونباخ، ضرایب بارهای عاملی، پایایی  و روایی مدل از دو لحاظ بررسی گردید: مدل اندازه

ن و معناداری مسیر(.  ترکیبی، روایی همگرا، روایی واگرا و شاخص کیفیت( و مدل ساختاری )ضریب تعیی

 بار عاملی  لفه ؤم سازه 

 آموزش کارآفرینی 

EE1 0/788 

EE2 0/845 

EE3 0/863 

EE4 0/776 

 قصد کارآفرینی 

EI1 0/756 

EI2 0/815 

EI3 0/822 

EI4 0/738 

EI5 0/719 

 نگرش شخصی نسبت به رفتار کارآفرینانه 

ATT3 0/826 

ATT4 0/837 

ATT6 0/745 

ATT7 0/678 

 ادراک از هنجارهای اجتماعی در مورد کارآفرینی 
SN2 0/928 

SN3 0/819 

 پذیری کارآفرینی )خودباوری( ادراک از امکان

PF1 0/789 

PF2 0/790 

PF3 0/776 

PF4 0/709 

 معیار 

 سازه 
 AVE اعتبار مرکب  rho_A کرونباخ آلفای 

 0/671 0/890 0/838 0/835 آموزش کارآفرینی 

 0/588 0/851 0/766 0/766 پذیریادراک از امکان 

 0/766 0/867 0/798 0/706 ادراک از هنجارها 

 0/594 0/880 0/846 0/830 قصد کارآفرینی 

 0/599 0/856 0/802 0/777 نگرش شخصی 
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حذف شدند )ضعیف محسوب شدند(. در    0٫۶های با بار عاملی کمتر از  بعدی، گویه در بررسی ارزیابی تک 
گویه  از پرسشنامه حذف     EE6  ،EI6  ،ATT1  ،ATT2  ،SN1  ،SN4  ،SN5  ،SN6،PF5   هاینتیجه، 

 .شودبیت بسیار بالای مدل تأیید میبود، مطلو 0٫۶ها بیشتر از جا که بار عاملی اکثر گویهگردیدند. از آن 

و حد پذیرش    0٫7دهد که حد پذیرش آلفای کرونباخ و پایایی ترکیبی  های مدل نشان می نتایج ارزیابی 
اساس،  باشد. بر این بازتابی )انعکاسی( می   ۀاست که حاکی از کیفیت مناسب پرسشنام  0٫۵روایی همگرا  

 .اردپایایی و روایی مدل در سطح مطلوبی قرار د

لارکر استفاده شد. نتایج نشان داد  ـگیری از روش فورنل در تکمیل ارزیابی روایی واگرای مدل اندازه 
هاست( که مقدار روی قطر اصلی، بیشتر از مقادیر زیرین خود )که معادل همبستگی آن سازه با سایر سازه 

 .شودروایی واگرا نیز تأیید می ،باشد، بنابراینمی

های تحقیق، روابط میان متغیرهای مدل ساختاری بررسی شد.  بررسی صحت فرضیه  در نهایت برای
ها و متغیر برابر با رگرسیون کمترین مربعات معمولی است که در مدل درونی، ضریب حاصل میان گویه

 دهند. علامتدیگر را نشان می   ۀشود. این ضرایب، اثر یک سازه بر سازضریب بتای استانداردشده نامیده می
اثر معکوس است. بزرگی ضریب به معنای میزان    ۀدهنداثر مستقیم و علامت منفی نشان  ۀدهندمثبت نشان

دوم است و معناداری نیز به معنی تأیید این همبستگی    ۀاول بر ساز  ۀتغییرات حاصل از یک واحد تغییر در ساز
 .باشدمی

های بین  و پنهان )اعداد روی پیکان، مقادیر بارهای عاملی بین متغیرهای آشکار  2در شکل شماره  
اعداد روی  ) f² اثر یا  ۀ متغیر پنهان وابسته( و انداز  ۀ شده )اعداد داخل دایرمؤلفه و سازه(، ضریب تعیین تعدیل 

نگرش شخصی   ۀشده برای سازها( نمایش داده شده است. مقدار ضریب تعیین تعدیلهای بین سازهپیکان
پذیری  ، برای ادراک از امکان 0٫02۳، برای ادراک از هنجارهای اجتماعی  0٫097نسبت به رفتار کارآفرینانه  

شده توسط متغیرهای نسبت واریانس تبیین  ۀدهندنشان  R² . است  0٫۵۵۶، و برای قصد کارآفرینی  0٫028
دهد که چه مقدار از تغییرات متغیر وابسته تحت  این ضریب نشان می  .(Moksony, 1990)  مستقل است 

شده،  شود. ضریب تعیین تعدیل متغیر مستقل مربوطه است و مابقی تغییرات به سایر عوامل مربوط می تأثیر  
گیرد و فقط تأثیر مستقیم متغیر مستقل بر متغیر  تأثیر سایر متغیرهای مستقل بر متغیر وابسته را نادیده می

 .دهدوابسته را نشان می 

رآفرینی این تحقیق ارائه شده است که تمام  ، ضریب بتای مدل ساختاری قصد کا۳در شکل شماره  
نشان و  بوده  مثبت  آن  سازه   ۀدهندمقادیر  مستقیم  تکنیک اثر  از  یکی  است.  یکدیگر  بر  بررسی  ها  های 

باشد، معناداری در سطح  t ≥ 1٫9۶ است. اگر مقدار t ۀهای ساختاری، استفاده از آمارمعناداری مسیر در مدل
گردد. شکل  درصد تأیید می   99باشد، معناداری در سطح   t > 2٫۵7۶ اگر  شود.درصد تأیید می   9۵حداقل  
 .دهدضریب معناداری مدل را نشان می  ۳شماره 
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 PLS  الگوریتم  اجرای از  پس  تحقیق مدل: 2  شکل

اجرا۳در شکل    ینهمچن پژوهش را پس  مبوت   ی، مدل  نشان  رو دهدی استرپ  بر  اعداد مندرج    ی . 
 هستند.  t ۀآمار یرمقاد ها،یکانپ

 
 t ۀ آمار مقادیر و  استرپبوت  اجرای از  پس  تحقیق مدل: ۳  شکل

 های تحقیق یافته .  ۵
 t که مقادیرارائه شده است. با توجه به این P-Values و   β  ،T-Values ، مقادیر۵در جدول شماره  

 .شودمیدرصد تأیید   9۵هستند، معناداری روابط با ضریب اطمینان  1٫9۶بالاتر از 
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های تحقیق : نتایج آزمون فرضیه ۵جدول   

آموزش کارآفرینی با هنجارهای اجتماعی و همچنین    ۀ، رابط۵رایب مسیر جدول شماره  با توجه به ض
سایر متغیرها با   ۀهنجارهای اجتماعی با قصد کارآفرینانه معکوس )منفی( است، در حالی که رابط  ۀرابط

 .قصد کارآفرینانه مثبت و اثرگذار است

تأیید می   ۀفرضی بر قصد کارآفرینانه  بر تأثیر آموزش کارآفرینی  با  اول مبنی  این نتیجه همسو  شود. 
دوم    ۀ ( است. فرضی2018( و کلارا )2020(، جنادر )201۵(، فایول )201۳تحقیقات قبلی ژانگ و همکاران )

( همخوانی 2008( و کوهن )2009)تأثیر آموزش کارآفرینی بر نگرش شخصی( با تحقیقات لینان و چن )
( همسو است.  2009شود که با تحقیق لینان و چن )پذیری( تأیید میچهارم )ادراک از امکان  ۀدارد. فرضی

پذیری بر قصد کارآفرینی( تأیید شدند  های پنجم و هفتم )تأثیر نگرش شخصی و ادراک از امکان فرضیه
 .ارد( همخوانی د2009( و تامسون )2000که با نتایج کروگر و همکاران )

 گیری  نتیجه بندی و  . جمع ۶
محصلان شهر کابل   ۀتحقیق حاضر با هدف کلی بررسی نقش آموزش کارآفرینی بر قصد کارآفرینان

بهره  با  و  افغانستان  نظری در  از  برنامه   ۀگیری  آزمون فرضیه ریزیرفتار  برای  انجام شده است.  از  شده  ها، 
 .شده توسط محصلان استفاده گردیدهای تکمیلسازی معادلات ساختاری و پرسشنامهمدل

 نتیجه  Β t-values P-Values فرضیه  ۀشمار

. آموزش کارآفرینی بر قصد کارآفرینی محصلان تاثیر 1

 مستقیم و معنی داری دارد. 
721/0 696/12 001/0< 

 تأیید 

 فرضیه 

. آموزش کارآفرینی بر نگرش محصلان نسبت به رفتار  2

 کارآفرینانه تاثیر مستقیم و معنی داری دارد. 
312/0 566/4 001/0< 

  تأیید

 فرضیه 

. آموزش کارآفرینی بر ادراک محصلان از هنجارهای 3

اجتماعی در مورد کارآفرینی تاثیر مستقیم و معنی داری 

 دارد. 

153/0 654/1 098/0 
عدم 

 تأیید 

 پذیری. آموزش کارآفرینی بر ادراک محصلان از امکان4

کارآفرینی )خودباوری کارآفرینانه محصلان( تاثیر 

 مستقیم و معنی داری دارد. 

 تأیید  019/0 345/2 167/0

. نگرش محصلان نسبت به کارآفرینی بر قصدکارآفرینی  5

 محصلان تاثیر مستقیم و معنی داری دارد. 
 تأیید  006/0 741/2 151/0

اجتماعی در مورد  . ادراک محصلان از هنجارهای 6

کارآفرینی بر قصد کارآفرینی محصلان تاثیر مستقیم و 

 معنی داری دارد. 

068/- 850/0 395/0 
عدم 

 تأیید 

پذیری کارآفرینی )خودباوری(  . ادراک محصلان از امکان7

بر قصد کارآفرینانه محصلان تاثیر مستقیم و معنی داری 

 دارد. 

 تأیید  015/0 437/2 124/0
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را گذراندهبر اساس یافته افرادی که آموزش کارآفرینی  انگیزها،  برای راه  ۀاند، تمایل و  اندازی لازم 
گیری نگرش مثبت نسبت به فعالیت یک را دارند. آموزش کارآفرینی باعث شکل نزد  ۀوکار در آیندکسب

کنند. نگرش مثبت  شود و اکثریت آنان فعالیت کارآفرینی را مطلوب ارزیابی می کارآفرینانه در محصلان می 
نین هایی را درک کند که دیگران قادر به دیدن آن نیستند. همچسازد فرصتبه کارآفرینی، فرد را قادر می

امکان  را  کارآفرینی  و  نوآورانه  فعالیت  میمحصلان،  ادراک  دسترس  در  و  قصد  پذیر  نتیجه  در  و  کنند 
می  آنان شکل  در  فعالیتکارآفرینی  انجام  قصد  بر  نگرش شخصی  مثبت  تأثیر  با  گیرد.  کارآفرینانه  های 

 .شناسی اجتماعی نیز همسو استهای شناختی و رواننظریه 

سوی  یافتهاز  می دیگر،  نشان  رابطها  که  قصد   ۀ دهند  و  ذهنی  هنجارهای  بین  معکوسی  و  منفی 
های شخصی و باورهای فرد شکل  ارزش  ۀهای کارآفرینانه وجود دارد. هنجارهای ذهنی از مجموعفعالیت

شوند.  پذیرند. هنجارهای اجتماعی در قالب فرهنگ جامعه تعریف می گیرند که خود از جامعه تأثیر می می
هنجارهای اجتماعی در مورد فعالیت کارآفرینی بدین معناست که فرد کارآفرین تحت فشارهای  ادراک از  

گیرد ها و محیط اجتماعی( قرار می ها، رسانه اجتماعی و فرهنگی )مانند دوستان، خانواده، همکاران، سازمان 
می  عوامل  این  شو  منجر  کارآفرینانه  رفتار  یا  قصد  انجام  عدم  یا  انجام  به  نتیجتوانند  به  توجه  با    ۀ وند. 

افغانستان، فشار حاکم بر محیط،    ۀتوان چنین نتیجه گرفت که در جامعآمده برای این فرضیه، می دستبه 
افراد برای تبعیت از این باورها    ۀدهی به باورهای هنجاری و انگیزهای اجتماعی و فرهنگی در شکلگروه

ت تغییر معناداری در آن ایجاد کند. بنابراین، بررسی  قدر قوی است که آموزش کارآفرینی نتوانسته اسآن
 .های خاص برای تأثیرگذاری بر این مؤلفه ضرورت داردریزیها و برنامهبیشتر و طراحی آموزش 

پذیری )خودباوری( دهند که آموزش کارآفرینی بر ادراک محصلان از امکان ها نشان میهمچنین یافته
احساس    ۀپذیری، دلالت بر درجگذارد. ادراک از امکانقصد کارآفرینانه تأثیر میتأثیر دارد و این ادراک نیز بر  

توانایی فرد برای آغاز یک فعالیت کارآفرینانه و میزان آسانی یا دشواری انجام آن تحت تأثیر تجارب گذشته،  
وکار خاص کسب  تواند یکدهد که فرد آیا باور دارد میشده دارد و نشان می بینی ها و موانع پیش دشواری

  ۀاندازی و اداراندازی کند یا خیر. آموزش کارآفرینی باعث افزایش دانش و اطلاعات مورد نیاز برای راهرا راه
های محصلان را در پی دارد.  ها و تواناییها، مهارتنگرش   ۀشود و افزایش، بهبود و توسع وکار میکسب

توجه آموزش  میان متغیرهای تحقیق مشاهده شد، اثر قابل  ای کهترین رابطه ترین و اساسیطور کلی، مهمبه 
 .کارآفرینی بر قصد کارآفرینی و همچنین بر نگرش شخصی نسبت به رفتار کارآفرینانه بود

(  2010( و همچنین عارف و همکاران )201۳نتایج تحقیق حاضر با نتایج تحقیق ژانگ و همکاران )
بر قص آموزش  تأثیر مثبت  به  معتقد  فعالیتکه همگی  است. در تحقیق  د  بودند، همسو  های کارآفرینانه 

آجزن، تأثیر مستقیم آموزش کارآفرینی بر قصد کارآفرینانه تأیید شد؛ زیرا محصلان    ۀحاضر، در کنار نظری
تری نسبت به کارآفرینی داشتند و با توجه به حضور در  های آموزشی، نگرش مطلوبکننده در دورهشرکت

بهتری از توانایی خود برای موفقیت پیدا کرده بودند که این امر خود منجر به قصد  محیط آموزشی، درک  
فعالیت این های کارآفرینانه میانجام  به  توجه  با  ابعاد   ۀکه یک دورشد.  تمام  و مطلوب  مناسب  آموزشی 

در رسد.  دهد، این یافته صحیح به نظر مینگرش، بینش، مهارت و دانش محصل را تحت تأثیر قرار می
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نتایج این تحقیق   لینان )طور  به نهایت،  نتایج تحقیقات  با  ( و  2020(، روی فراگوسو )201۵کامل همسو 
اند. از  های کارآفرینانه را تأیید کرده( است که نقش پررنگ آموزش کارآفرینی بر قصد فعالیت201۵فایول )

صلان افغانستانی هنوز جدید است،  های کارآفرینانه در میان محرفتار و قصد فعالیت  ۀجایی که مطالعآن
شده در افغانستان  ریزیرفتار برنامه  ۀ نیاز به تحقیقات بیشتری در این زمینه وجود دارد. تأیید کاربرد نظری

زمینهمی توسعه تواند  و  پایه  از مدل قصد کارآفرینی  استفاده  بر  ساز  آتی شود و علاوه  تحقیقات  یافته در 
تحصیلی(، مسیر بررسی سایر عوامل را نیز هموار    ۀنند تأثیر مقطع و رشتتر نقش آموزش )مابررسی جزئی 

 .کند

 کاربردی   های پیشنهاد .  7
برنامه  مدیران،  آموزشی،  نهادهای  برای  تحقیق  این  سرمایهنتایج  و  و  ریزان  آموزش  بخش  گذاران 

 :کارآفرینی پیشنهادهای کاربردی زیر را به همراه دارد

ها  های آموزش کارآفرینی بر قصد کارآفرینانه، به مدیران پوهنتون مثبت برنامه با توجه به تأیید تأثیر  .  1
های رسمی های کارآفرینی، برگزاری دوره ریزی دقیق و منظمی برای تقویت فعالیتشود برنامه توصیه می 

ود  ها در دستور کار خهای کارآفرینی در سطح پوهنتونو غیررسمی آموزش کارآفرینی، و گنجاندن برنامه 
تحصیلی محصلان بوده و دانش و مهارت لازم را در اختیار    ۀها باید همسو با رشتقرار دهند. این آموزش

های تحصیلی، درس و  ها برای تمام رشته ها باید کارآفرینانه شود و پوهنتون آنان قرار دهد. محیط پوهنتون 
کسب  ۀپروژ قالب  در  نوآوری  و  کارآفرینی  بمستقل  دهند.  تشکیل  سیاست وکار  برنامه ه  و  ریزان گذاران 

توصیه می  ارزیابی آموزشی  را در  آموزش کارآفرینی  معیارهای  رتبهگردد  پوهنتون های  به عنوان  بندی  ها 
های  های تولید ایدهروزه، کارگاههای آموزشی یکها، برگزاری کارگاهملاک در نظر بگیرند. در کنار آموزش

تواند اثربخش باشد، زیرا چنین الگویی  های تدوین طرح تجاری نیز می هسازی و کارگاهای تیمجدید، کارگاه
 .بخش بوده استاز نظام آموزشی در اکثر کشورها )مانند سنگاپور و هند( نتیجه 

می.  2 سرمایهپیشنهاد  ارتباط صنعتگران،  آموزش شود  با  کارآفرینی  فعالان  و  شود.  گذاران  بیشتر  ها 
های دولتی و خصوصی باید در این زمینه همکاری کنند و از  و سازمانهای کارآفرین  صنعتگران، شرکت 

ها مطرح کنند. این کارآفرینان برتر دعوت شود تا دانش و مهارت خود را در قالب سخنرانی در پوهنتون 
انجام فعالیت افزایش قصد کارآفرینی محصلان  های مشترک میارتباط در آموزش، همکاری و  به  تواند 

پوه مینتونبینجامد.  نمایشگاهها  ایجاد  با  کسبتوانند  از  تجربیات  هایی  انتقال  و  نوپا  وکارهای 
 .آموختگان به محصلان جدید، در آنان انگیزه ایجاد کننددانش 

ای باشد که محصلان را به سمت یادگیری و  ها به گونه های تشویقی در پوهنتوناستفاده از سیستم.  ۳
های مالی و اعطای مجوزهای اختصاصی دانشگاهی، حمایتمسابقات بین  انجام کارآفرینی سوق دهد. ایجاد

گذاران  گذاران و سرمایهها باید مورد توجه سیاست بخش هستند که در کنار آموزشاز دیگر عوامل انگیزه 
ها علاوه بر آموزش مستقیم، با توجه به اثرگذاری بر هنجارهای ذهنی و قرار گیرد. در نهایت، پوهنتون 

وکارهای کارآفرینانه را در دانشگاه شکل دهند و  عمومی، باید فرهنگ خلاقیت، نوآوری و کسب  فرهنگ
یافتنی کنند. همچنین با توجه به نقش تجربه در  نگرش به کارآفرینی را برای محصلان مطلوب و دست 
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های حلو راهتوان از کارآفرینان موفق دعوت کرد تا به بیان تجارب خود، تحلیل مشکلات  کارآفرینی، می
 .ها تقویت گرددترتیب آموزش کارآفرینی در پوهنتوناتخاذشده بپردازند و بدین 

باید برنامه رسانه .  4 هایی از قبیل آموزش، مسابقه، تبلیغات و  های جمعی )تلویزیون، رادیو، مجلات( 
ای در این زمینه  فعالیت و برنامه ها هیچ  ترویج کارآفرینی را در دستور کار قرار دهند. در شرایط فعلی، رسانه 

 .ندارند

تحقیق، محصلان دور  ۀجامع.  ۵ این  پوهنتون   ۀآماری  به  کارشناسی  با توجه  بودند.  های شهر کابل 
رغم که تحقیق در افغانستان )با شرایط اقتصادی، اجتماعی و فرهنگی خاص خود( انجام شده است، علی این

شود در استفاده از آن  که از نظر علمی قابل قبول است، توصیه میشده  بینی بالای مدل ارائه قابلیت پیش
 .ها و مؤسسات آموزش عالی با احتیاط عمل شودویژه در سایر پوهنتونبه 

 تحقیق های  محدودیت .  8
 :محققان دیگر قرار گیرد  ۀشود تا مورد استفادهای این تحقیق به شرح زیر ارائه می در پایان، محدودیت

اطلاعات و اهمیت ندادن    ۀیت، عدم تمایل و همکاری کافی برخی محصلان در ارائ اولین محدود.  1
 .به تحقیق بود

های مختلف )پشتو و دری( و همچنین عدم  ها به زبان آوری اطلاعات و داده محدودیت دیگر، جمع .  2
 .رینانه استهای کارآفتحقیقات آموزش کارآفرینی و فعالیت ۀدسترسی به اطلاعات و منابع داخلی در زمین

تر روابط علّی میان متغیرها ساختاریافته و ثابت، که ماهیت آن در درک عمیق ۀاستفاده از پرسشنام. ۳
کند. دلیل انتخاب این نوع پرسشنامه، شرایط اجتماعی و فرهنگی خاص افغانستان و محدودیت ایجاد می

 .عدم امکان دسترسی به محصلان در سراسر کشور بود
شد تا درک بهتری از عوامل در طول زمان )قبل از تحصیل و بعد از تحصیل( انجام می   تحقیق باید.  4

 .طور جداگانه بررسی کنندتوانند اثر این موارد را به ایجاد شود. تحقیقات آینده می
آوری شد،  های مستقر در شهر کابل جمع از محصلان پوهنتون   هعمدطور  به های این تحقیق  داده.  ۵

توانند دامنه را گسترش  طور دقیق قابل تعمیم به تمام کشور نیست. تحقیقات آتی می ج آن به بنابراین نتای
داده و در سطح مناطق مختلف کشور با شرایط متفاوت به بررسی بپردازند. همچنین اختلاف کیفیت و نوع 

 .طور جداگانه بررسی شودتواند به های مختلف نیز میآموزش در پوهنتون

  



 شهرکابل  یهامحصلان پوهنتون ۀنانیبر قصد کارآفر ینینقش آموزش کارآفر یبررس   

 

17 

ه ب 
جل

م
  ن ی 

ملل 
ال

  ی 
ت 

یری
مد

 و 
صاد

اقت
  

ب 
کات

 
ال 

س
  

ن  
ستا

زم
 و 

ان
خز

م، 
دو

ره 
شما

م، 
هار

چ
14

04
 

 ها منابع و مرجع 
 .یش. تهران: فراندینیکارآفر  ی(. مبان1۳97. )یدمحمدس یمی، محمود، و مق یانی، احمدپور دار .1
و کردنائ  ی، محمدرضا، مدهوش  زالی،  .2 )  یج، مهرداد،  ارز1۳89اسدالله.  در    ینیکارآفر  یهامشخصه  یابی(. 

 محصلان )مورد مطالعه: دانشگاه مازندران(. 
)  ی، اسکوئ  عاشقی .3 مدل1۳91هوشنگ.  حاکم  یمبتن  یکاستراتژ  ینیکارآفر  یبرا   ی(.  در    یشرکت  یتبر 

  یریت (. گروه مدی اوراق بهادار تهران( )رساله دکتر  بورسدر    شدهیرفته)پذ  یرانا   یدیتول  یوکارهاکسب
 . تهران  یی، دانشگاه علامه طباطبا ی، و حسابدار یریتمد دانشکده گذاری، یاستس یشگرا  یبازرگان

4. Ajzen, I. (1991). The theory of planned behavior. Organizational Behavior and 

Human Decision Processes, 50(2), 179–211. 

5. Ajzen, I. (2011). The theory of planned behaviour: Reactions and reflections. 

Psychology & Health, 26(9), 1113–1127. doi:10.1080/08870446.2011.613995 

6. Ariff, M., Husna, A., Bidin, Z., Sharif, Z., & Ahmad, A. (2010). Predicting 

entrepreneurship intention among Malay university accounting students in 

Malaysia. UNITAR e-Journal, 6(1). 

7. Armitage, Christopher J., & Conner, Mark. (2001). Efficacy of the theory of 

planned behaviour: A meta-analytic review. British Journal of Social 

Psychology, 40(4), 471–499. 

8. Fayolle, Alain (Ed.). (2007). Handbook of research in entrepreneurship 

education: A general perspective (Vol. 1). Cheltenham, UK: Edward Elgar 

Publishing. 

9. Fayolle, Alain, & Liñán, Francisco. (2014). The future of research on 

entrepreneurial intentions. Journal of Business Research, 67(5), 663–666. 

10. Global Entrepreneurship Monitor. (2018). GEM 2017/2018 global report. 

Retrieved from https://www.gemconsortium.org/report/gem-2017-2018-

global-report 

11. Harms, Rainer. (2015). Self-regulated learning, team learning and project 

performance in entrepreneurship education: Learning in a lean startup 

environment. Technological Forecasting and Social Change, 100, 21–28. 

12. Hulme, David, & Mosley, Paul. (1996). Finance against poverty (Vol. 1). 

London, England: Routledge. 

13. Khanka, S. S. (2006). Entrepreneurial development. New Delhi, India: S. 

Chand Publishing. 

14. Krueger, Norris F., Jr., Reilly, Michael D., & Carsrud, Alan L. (2000). 

Competing models of entrepreneurial intentions. Journal of Business 

Venturing, 15(5–6), 411–432. 

15. Kuehn, K. W. (2008). Entrepreneurial intentions research: Implications for 

entrepreneurship education. Journal of Entrepreneurship Education, 11, 87–

98. 

16. Kuratko, Donald F. (2005). The emergence of entrepreneurship education: 

Development, trends, and challenges. Entrepreneurship Theory and Practice, 

29(5), 577–597. 

17. Kuratko, Donald F. (2014). Introduction to entrepreneurship (9th ed.). Mason, 

OH: South-Western Cengage Learning. 

18. Kuratko, Donald F., & Hodgetts, Richard M. (2001). Entrepreneurship: A 

contemporary approach (5th ed.). Orlando, FL: Harcourt College Publishers. 

19. Lee, Sang M., Lim, Seong B., Pathak, Ramesh D., Chang, Daeho, & Li, 

Weixing. (2006). Influences on students' attitudes toward entrepreneurship: A 

multi-country study. International Entrepreneurship and Management 

Journal, 2(3), 351–366. 

https://www.gemconsortium.org/report/gem-2017-2018-global-report
https://www.gemconsortium.org/report/gem-2017-2018-global-report


  1404 خزان و زمستان، دوم، شماره چهارم/ سال  کاتب اقتصاد و مدیریت  یالمللنیمجله ب 

 

18 

مجله ب 
 ی 

  ن
الملل 

  ی 
ت 

صاد و مدیری
اقت

  
ب 

کات
 

سال 
  

چهارم، شماره دوم، خزان و زمستان  
1404

 

20. Liñán, Francisco, & Chen, Yi-Wen. (2009). Development and cross-cultural 

application of a specific instrument to measure entrepreneurial intentions. 

Entrepreneurship Theory and Practice, 33(3), 593–617. 

21. McStay, Dean. (2008). An investigation of undergraduate student self-

employment intention and the impact of entrepreneurship education and 

previous entrepreneurial experience (Doctoral dissertation). Bond University, 

Australia. 

22. Moksony, Ferenc. (1990). Small is beautiful: The use and interpretation of R² 

in social research. Szociológiai Szemle, Special Issue, 130–138. 

23. Morris, Michael H., Webb, Justin W., Fu, Jing, & Singhal, Suzan. (2013). A 

competency-based perspective on entrepreneurship education: Conceptual and 

empirical insights. Journal of Small Business Management, 51(3), 352–369. 

24. Nabi, Ghulam, Liñán, Francisco, Iakovleva, Tatiana, Kolvereid, Lars, & 

Stephan, Ute. (2011). Entrepreneurial intentions in developing and developed 

countries. Education + Training, 53(5), 353–370. 

25. Oosterbeek, Hessel, van Praag, Mirjam, & Ijsselstein, Auke. (2010). The 

impact of entrepreneurship education on entrepreneurship skills and 

motivation. European Economic Review, 54(3), 442–454. 

26. Pihie, Zaidatol Akmaliah Lope, & Akmaliah, Z. (2009). Entrepreneurship as a 

career choice: An analysis of entrepreneurial self-efficacy and intention of 

university students. European Journal of Social Sciences, 9(2), 338–349. 

27. Russell, Roslyn, Atchison, Michael, & Brooks, Rachel. (2008). Business plan 

competitions in tertiary institutions: Encouraging entrepreneurship education. 

Journal of Higher Education Policy and Management, 30(2), 123–138. 

28. Shook, Christopher L., & Bratianu, Constantin. (2010). Entrepreneurial intent 

in a transitional economy: An application of the theory of planned behavior to 

Romanian students. International Entrepreneurship and Management Journal, 

6(3), 231–247. 

29. Thompson, Edmund R. (2009). Individual entrepreneurial intent: Construct 

clarification and development of an internationally reliable metric. 

Entrepreneurship Theory and Practice, 33(3), 669–694. 

30. Van Gelderen, Marco, Brand, Martin, van Praag, Mirjam, Bodewes, Wynand, 

Poutsma, Erik, & van Gils, Anita. (2013). Explaining entrepreneurial 

intentions by means of the theory of planned behaviour. Career Development 

International, 13(6), 538–559. 

31. Weber, Robert. (2012). Evaluating entrepreneurship education. New York, 

NY: Springer. 

32. West, G. Page, Gatewood, Elizabeth J., & Shaver, Kelly G. (2009). Legitimacy 

across the university: Yet another entrepreneurial challenge. In G. Page West, 

Elizabeth J. Gatewood, & Kelly G. Shaver (Eds.), Handbook of university-wide 

entrepreneurship education (pp. 1–11). Cheltenham, UK: Edward Elgar 

Publishing. 

33. Wu, Jian. (2009). Entrepreneurial orientation, entrepreneurial intent and new 

venture creation: Test of a framework in a Chinese context (Doctoral 

dissertation). Virginia Polytechnic Institute and State University. 

34. Zhang, Ying, Duysters, Geert, & Cloodt, Myriam. (2013). The role of 

entrepreneurship education as a predictor of university students' 

entrepreneurial intention. International Entrepreneurship and Management 

Journal, 10(3), 623–641. 

 




