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In recent decades, the role of entrepreneurship in fostering economic growth 

and sustainable development, particularly within Islamic countries, has 

gained increasing attention. Serving as the foundation for economic and 

entrepreneurial activities, the business environment enhances efficiency and 

factor productivity, ultimately leading to wealth creation, technological 

advancement, and productive job creation. Therefore, establishing a 

favorable business environment is a fundamental prerequisite for 

entrepreneurial development. Empirical evidence and reports from 

international institutions, such as the World Bank, demonstrate that the 

quality of the business environment exerts a direct influence on the expansion 

of entrepreneurial activities. Consequently, this study employs a panel data 

model to examine the impact of the business environment on 

entrepreneurship across four selected Islamic countries (Iran, Turkey, 

Malaysia, and Indonesia) over the period 2006–2020. The results indicate 

that the 'Ease of Doing Business Index' possesses a positive and significant 

coefficient. This implies that reducing administrative barriers, corruption, 

and legal complexities, alongside enhancing the ease of starting a business, 

leads to increased business ownership. Furthermore, the positive coefficient 

of this index suggests that improving the business environment enhances 

individuals' motivation and capacity to establish and register businesses. 

Moreover, control variables such as the unemployment rate and Gross 

Capital Formation (GCF) demonstrate significant effects on 

entrepreneurship. Specifically, an increase in unemployment correlates with 

a decline in entrepreneurial activities, whereas an increase in Gross Capital 

Formation exhibits a positive relationship with the growth of such activities, 

highlighting the crucial role of the macroeconomic environment in 

strengthening entrepreneurship. 
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 : های کلیدی واژه 
وکار، کسب ی فضا ،ینیکارآفر 

  ی کشورها ،ییتابلو ی هاداده
 ی منتخب اسلام

 یدر کشورها  ژه یوبه  دار، یو توسعه پا  یدر رشد اقتصاد  ی نینقش کارآفر  ر، یاخ  یهادر دهه
 ی عنوان بستر وکار بهکسب  یمورد توجه قرار گرفته است. فضا  یا ندهیطور فزا به  ، یاسلام

 یورو بهره  ییکارا   شیبا افزا   رند، یگیدر آن شکل م  نانهیو کارآفر  یاقتصاد  یهاتی که فعال
 ط یمح  جادیو ا   شود یاشتغال مولد منجر م  جادیو ا  یثروت، توسعه فناور  دید، به تولیعوامل تول

 ی. شواهد تجرب رودیشمار مبه  ینیتوسعه کارآفر  یاساس   یهاشرطشیوکار از پمناسب کسب
 ط ی مح   تیفیکه ک   دهدینشان م  ، یاز جمله بانک جهان  ، ی المللنیب  ینهادها  یهاو گزارش

اساس، در مطالعه   نیدارد. بر ا  نانهیکارآفر  یهاتیبر گسترش فعال  یمیمستق  ری وکار تأثکسب
الگو از  استفاده  با  فضا  ،ی بیترک   یهاداده  یحاضر  کارآفرکسب  یاثر  بر  در چهار   ینیوکار 

 ی بررس  2020تا    2006دوره    ی( طیو اندونز  یمالز  ه، ی ترک  ران، ی)ا   یکشور منتخب اسلام
نتا است.  م  ج یشده  سهول  دهدینشان  کسب  تشاخص  دارا انجام  و   بیضر  یوکار  مثبت 

 ش یو افزا   یحقوق   یهایدگیچیفساد و پ  ، یمعنا که با کاهش موانع ادار  نیت؛ بدمعنادار اس
مثبت بودن   ن، ی. همچنابدییم  شیافزا   یتجار  تیمالک  زانیوکار، مکسب  یاندازسهولت راه

افراد   ییزه و توانایانگ  ، یتجار  یفضا  طیاز آن است که بهبود شرا  یشاخص حاک  نیا   بیضر
نرخ   رینظ  یکنترل   یرهای متغ  ن، ی. افزون بر ا کندیم  تیوکار را تقوو ثبت کسب  جادیا   یبرا 

که   یا گونهاثر معنادار دارند؛ به  ین یبر کارآفر  ز ین  یناخالص داخل  هیسرما  لیو تشک  یکاریب
 لیتشک  شیا که افز   یهمراه است، در حال  نانهی کارآفر  یهاتیبا کاهش فعال  یکاریب  شیافزا 

ا   یناخالص داخل  هیسرما رابطه مثبت دارد و بر نقش اقتصاد کلان در   ها تیفعال  نیبا رشد 
 . کندیم دیتأک ینیکارآفر تیتقو
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 مقدمه .  1
که همواره    دهدی تا کنون نشان م  خیتار  ش یدایپ  هیانسان از دوران اول  ی اجتماع  ی روند زندگ  ی بررس
  ش ی افزا  ندیعنوان فرابه  ینیجوامع داشته است. کارآفر  شرفتیدر پ  ی نقش مهم  ینیو کارآفر  رییعامل تغ

بوده    نانهیکارآفر  یهایژگیو  ازمندیکه ن  گرددیم  یها تلقاز فرصت   ی بردارو بهره  ینوآور  ق یثروت از طر
دن در  کارآفر  یایاست.  کل  یکی عنوان  به   ینیامروز،  عوامل  اقتصاد  یدیاز  ا  یتوسعه  در    جادیو  اشتغال 

اشودیمختلف شناخته م  یکشورها زم  یهابا چالش  ی اسلام  یکشورها  ان یم  نی. در    نه یخاص خود در 
ا  ییمواجه هستند. کشورها  ینیکارآفر اندون  ایزیمال  ه، یترک  ران، یمانند  گسترده    یهات یبا وجود ظرف  ا یزیو 
در    یو ادار  یحقوق  ،یمتعدد نهاد  یهامناسب، هنوز با چالش  یاقتصاد  یهات یو موقع  یعیمنابع طب  ،یانسان
  ی دسترس  یدشوار  ،یاقتصاد   یهااستیس  یثباتیوکار، بکسب  یاندازدچار هستند. راه  ینیرشد کارآفر   ریمس

کشورها    نیوکار را در اکسب  یاست که فضا  یاز جمله عوامل  ،یوآوراز ن   تیو ضعف در حما  هیبه سرما
 یتجار  یهاده یتحقق ا  ییبالقوه توانا  نانیاز کارآفر  یاریتا بس  دهیسبب گرد  ت یوضع  نی. اسازدیمحدود م

  ریتأث  یو تجرب  یعلم  یبررس  رو،ن ی. از اابدیمولد در اقتصاد کاهش    یهاتیخود را نداشته باشند و سهم فعال
شناخت عوامل مؤثر بر    یبرا  یضرورت  ،یمنتخب اسلام  یدر کشورها   ینیوکار بر سطح کارآفرکسب  یافض

  ت ینرخ مالک  شیو افزا  یتجار  یهاتیفعال  طیمنظور بهبود محو ارائه راهکارها به   یتوسعه و رشد اقتصاد
وکار کسب  یفضاکه    دهدیاز کشورها نشان م  یاریتجربه بس  گر،ید  ی. از سورودیشمار موکار بهکسب

پر    یحاضر در راستا  قیاست. تحق  نانهیکارآفر  یهاتیفعال  جادیا  یها براحلراه  ن یاز اثرگذارتر  یکیمساعد،  
  یهاشاخص  انیم یارابطه  یبه بررس ،یاسلام یکشورها یاقتصاد اتیاز خلأ موجود در ادب یکردن بخش

مطالعه، ضمن   نی. اپردازدیم  ی اسلام  یاز کشورها  یادر مجموعه   ینیوکار و سطح کارآفرکسب  یفضا
 کوشد یم  ،ینیبر نرخ کارآفر  یو اقتصاد   ینهاد  یرهایمتغ  ریتأث  یو بررس  یبیترک  یهاداده  یتجرب  لیتحل

 نانهیکارآفر  یهاتیفعال  شیوکار بر افزاکسب  یبهبود فضا ایارائه دهد که: آ  یدیپرسش کل  ن یبه ا  یپاسخ
ثابت    هیسرما  لیوکار، تشککسب تیهمچون نرخ مالک  ییرهایبه کمک متغ  یمنتخب اسلام  یدر کشورها

نتا  ابد؟یی م  شیافزا  یناخالص داخل  دیناخالص و نرخ رشد تول   تیسا  ،یبانک جهان  ی بررس  جی با توجه به 
  ط ی بتوان گفت مح  دیو در حال توسعه، شا  افتهیتوسعه  یتجارب کشورها  نیو همچن  ینیتوسعه کارآفر  یرسم

مطالعه، بعد    نی. در اشودیمکشورها محسوب    یدر برخ  ینیموانع رشد کارآفر  جملهوکار از  نامناسب کسب
  ی مورد آزمون قرار گرفته است؛ که بهبود فضا   لیذ  هیفرض  ق،یتحق  نهیشیو پ  ینظر  هیموضوع، پا  اتیاز ادب

تأثکسب افزا  یمثبت و معنادار  ریوکار  منتخب   یوکار( در کشورهاکسب  تی)نرخ مالک  ینیکارآفر  شیبر 
با انتخاب    ق یتحق  نیدارد. ا  2020  ی ال  2006  ی دوره زمان  ی( طیزیو اندون   یزیمال  ه،یترک  ران، ی)ا  یاسلام

کشورها برشمرده   نی( مطالعات موجود را در ایاندونز  ،یزیمال  ه،یترک  ران،ی)ا  یاسلام  ینمونه از کشورها
مورد مطالعه    یکشورها  انتخابکشورها ارائه داده است؛ همچنان    نی ا  طی از شرا  یتری واقع  ریاست و تصو

مقا  زین هدف  جغراف  انیم  سهیبا  مختلف  متفاوت    یاسلام  یحکومت  یساختارها  ،ییایمناطق  سطوح  و 
 ی روندها  یمشخص، امکان بررس  یبا تمرکز بر دوره زمان  قیتحق  نیصورت گرفته است. ا  یافتگیتوسعه 
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ارائه    ینیوکار بر کارآفرکسب  یبهبود فضا  تبلندمد  راتیاز تأث  قیدق  یریو تصو  آوردی را فراهم م  مدتانیم
 .دهدیم

 . مطالعات پیشین 2
، ص  2013)کاسون،  یمختلف همچون جنبه اقتصاد یهااز جنبه نانهیکارآفر یها تیو فعال ینیکارآفر

(،  739، ص  2002و تسکه،    دری)اشنا  یاسی(، س95، ص  2019باوم،  و بوکسن  کایل  لانا،ی)بات  ی(، نهاد342
  ق یتحق  مورد(  15، ص  2012)شاپرو و سوکول،    ی( و اجتماع85، ص  2007  د،یو بو  ی)بگل  یشناختروان 

گرفته  وقتقرار  نخست  یابزارساز  هیاول  یهاانسان  ی اند.  کردند،  ظهور    کیتکنولوژ  نانیکارآفر  نیرا کشف 
ابزارها آنان  برا  ییکردند.  آن    ساختندی م  گرانید  یرا  ساو  و  غذا  با  را  معاوضه   حتاجیما  ریابزارها  خود 

کارآفرکردندیم واژه  قدمت  سال    نی.  »س گرددی برم  یلادیم  1709به  هجدهم،    «،ی.  قرن  اقتصاددان 
ها را  و آن  کشدی م رونیب نییپا  یوربا بهره یارا از حوزه  یکرد که منابع اقتصاد فیتعر یرا فرد نیکارآفر

 تر،یشومپ  ستم،یاول قرن ب  مهی(. در ن1755  لون،ی)کانت  کندیمنتقل م  شتریو سود ب  یوربا بهره  یابه حوزه
آن بر اقتصاد نوشت. نظر    ریو تأث  ینیکارآفر  رامونیرا پ  یامطالب گسترده  ،یماعاجت  پردازهیاقتصاددان و نظر

  ن یفرد کارآفر  ی. وشوندیدر اقتصاد م  ایعدم تعادل پو  ینوآور موجب نوع  نانیبود که کارآفر  نیا  تریشومپ
قبلاً   هک  یطیو جا انداختن آن در مح  ینوآور  یسازیکه با تجار  کردیخلاق« قلمداد م  گرب ی»تخر  کیرا  

 یادیمحققان ز  تر،ی(. بعد از شومپ83، ص  1942  تر،ی)شومپ  زندیرا برهم م  یفاقد آن بوده، تعادل اقتصاد
تار  ینیمباحث کارآفر بوده  نانیکارآفر  خ،یرا دنبال کردند. در طول  تبار نخبگان   نیاند. نخبگان کارآفراز 

آن زمان در ارتباط بودند و از   نیع سنگیتعلق داشتند و با صنا  یانقلاب صنعت  نیبه دوران نخست  یسنت
صنا  تیحما  یهااست یس اکردندیم  یجانبدار  ی داخل  عیاز  با  آنان  کارتل  یوعن   جادی.  تلاش  روابط  گونه 
 (. 2006 ر،یبالا ببرند )موک یرا در سطح مل هامتیق کردندیم

مقررات و    نیبرنا، رابطه ب  نانیوکار بر کارآفرو کسب  نی( در مطالعه اثر قوان2006استل و همکاران )
که    افتندیاند. آنان درقرار داده  ی کشور مورد بررس  35در    یمدل اقتصادسنج  نیرا با روش تخم  ینیکارآفر
  ن یبه دنبال دارد. با ا  رادر کشورها    ینیوکار، کاهش نرخ کارآفرکسب  کی جهت شروع    ازیمورد ن  هیسرما

 ندارد. یوکار جوان ارتباطکسب  لیو زمان با نرخ تشک نهیوکار مانند هزکسب یحال، مراحل ادار

 ی اعنوان مطالعه  ، «یاسیس  میو مفاه  یریگار: مسائل مربوط به اندازه وک کسب  یفضا   یها»شاخص 
  یانتقاد  یبه بررس  یفیتوص  ی( صورت گرفته است. مقاله مذکور با روش2007است که توسط برگ و کارس )

از    یهااستیکار و س  یرویشاخص استخدام ن   ی هاکاربرد  نیو همچن  میمفاه  سوک یآن پرداخته است. 
  ی وکار نشان داده و از سوکسب  یفضا  یشاخص جهان  یاجزا  یریکارگکار را با به   یرویاستخدام ن  یاستیس
  ی مرخص  ،یساعات کار  یهاکار، پرداخت  یرویحداقل دستمزد ن  یالمللن یب  نیدر قوان  یریپذانعطاف   گر،ید

از آن است که کشورها   یاکن مطالعه حیا  جینموده است. نتا  ی ابیکار را ارز  یروین  یهانهیهز  تاًیسالانه و نها
 اند. کار به خود اختصاص داده یرویرا در شاخص استخدام ن یامور، رتبه بهتر نیبا دخالت کمتر در ا

 هاافته یکار:    یرویاستخدام ن  یتحت عنوان »شاخص جهان  گرید یا( در مطالعه2008و همکاران )  یل
بررس اخ  یو  ن  ر«،یمدارک و شواهد  استخدام  نظر گرفتن شاخص  ز  یرو یبا در  و  آن،    یهارشاخص یکار 
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 ن یگر را که از ایمطالعات د  یها افته یمطالعه،    ن یاند. محققان اقرار داده  یوکار را مورد بررس کسب  یفضا
ه ک  افتندینمودند. آنان در  ینیبازب  یو تجرب  یاند، از لحاظ مفهوماز آن متأثر شده  ایاند  شاخص استفاده کرده

  ن یقرار داد و استفاده از ا  یبازار کار را مورد بررس  توانی کار نم  یروی تنها با استفاده از شاخص استخدام ن
 را ارائه خواهد داد.  یاکنندهگمراه جی موضوع نتا نیا ی بررس  یشاخص برا

به بحث    نان«یوکار در اقتصاد کارآفرو مقررات کسب  نیبا عنوان »قوان  یا( در مطالعه2010)  سترامیب
با    ی در بخش تجرب  یپرداخته است. و  نانهیکارآفر  یهاتیوکار و فعالو مقررات کسب  نیقوان  ن یمتقابل ب

کشور عضو   23  یهاداده  از  یریگو با بهره   1972-2002  یدر دوره زمان  ییتابلو  یهااستفاده از روش داده 
وکار و مقررات کسب نیقوان ییو کارا ینیکارآفر نیروابط ب حیبه تشر ،یاقتصاد یسازمان توسعه و همکار

و مقررات   نیقوان  ییو کارا  ین یکارآفر  نیدهنده وجود رابطه مثبت بنشان   قیتحق  نیا  جیپرداخته است. نتا
 .باشدیوکار مکسب

)  مرادحاصل همکاران  تحق1387و  در  فناور  یقی(  »اثر  عنوان  فضا   یبا  بر  ارتباطات  و    ی اطلاعات 
از مبان  «یتجار  لیوکار و تسه کسب استفاده  پا  ینظر  یبا  بر    هیموجود، دو مدل  به عوامل مؤثر  مربوط 

دو گروه   یبرا ییتابلو یهارا استخراج نموده و با استفاده از روش داده یتجار لیوکار و تسه کسب  یفضا
وکار  کسب  یاطلاعات و ارتباطات بر فضا  یفناور  ریتأث  یبه بررس  افته،یدر حال توسعه و توسعه   یاز کشورها

وکار کسب یاطلاعات و ارتباطات بر فضا یمعنادار فناور ریاز تأث یحاک جیاند. نتاپرداخته یتجار لیو تسه 
 در حال توسعه است.  یاثر در کشورها نیا  ودنو نامشخص ب افتهیتوسعه یدر کشورها یتجار لیو تسه 
 رانیوکار اکسب  یدر بهبود فضا  هینقش بازار سرما  یا( در مطالعه1388)  یآبادصالح  گر،ید  یقیتحق  در
بازارها کمک    ریسا  نیقادر است به تکو  ران یا  ه یکه بازار سرما  تیواقع  نینموده است. با توجه به ا  یرا بررس

از الزامات آن    یکیـ که    بازارها  نیوکار در اکسب  یبه بهبود فضا  میرمستقیبه شکل غ  جهینموده و در نت
نقدکسب  یمال  نیتأم و  برا  ینگیوکارها  به    یاریـ    باشدیها مو رشد آن   سیتأس  یلازم  رساند، محقق 

کشور    هیوکار در بازار سرماکسب  یآن و بازارها  یهاوکار و شاخصکسب  یبر فضا  هیآثار بازار سرما  یبررس
 ،ینیآفراشتغال  یبرا  یجد  بانانیاز پشت  یکی   هیبازار سرما  که مطالعه ادعا نموده است    ن یپرداخته است. ا

 خواهد بود. یو رشد اقتصاد ینوآور
 ت یدر حما  رانیا  یوکار صنعتکسب  یفضا  یابیبا عنوان »ارز  یا( در مطالعه1389و همکاران )  یجعفر

  ی مراتبسلسله  لیاز تحل  یقیتلف  کردیرو  کیمتوازن« با استفاده از    یازیکارت امت  کردیبا رو  یاز بخش خصوص
  ی . محقق پس از بررساندپرداخته  رانیدر ا  یوکار صنعتکسب  یفضا  یابیبه ارز  متوازن،  یاز یو کارت امت

فضا  تیوضع مطلوب  و  اکسب  یموجود  در  تحل  یاستخراج  یهاشاخص   ران،یوکار  با   ندیفرا  لیرا 
 ارائه نموده است.  یبخش خصوص یتوانمندساز یبرا یمراتبسلسله

  جاد یدر ا  یوکار بانک جهانگروه کسب  ات یراهبردها و تجرب  ی( در مطالعه »بررس1389)  اقدمیرینص
به سه موضوع پرداخته    یبانک جهان  یهاکوز و دسرتر« با استفاده از گزارش   یهاده یاشتغال بر اساس ا

  ؛ یراحتبه   گر ید  یو در برخ  رندیگی شکل م  یکشورها به سخت  یدر برخ  دیجد  یوکارهاچرا کسب   نکهیاست: ا
به    یررسمیاقتصادها است؛ و چرا امکان ورود بخش غ  ریاز سا  شیب   یررسمیغ  یوکارها چرا دامنه کسب 
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نت  یبخش رسم و در  بوده  بزرگ  جهیمشکل  و  فعالامکان گسترش  برخ  یاقتصاد   ی هاتیتر شدن   یدر 
آن است که    انگر یب  موضوعسه    نیا  ی ابیپس از ارز  ی و  قیتحق  جیکشورها است. نتا  ریکشورها کمتر از سا

وضع مقررات    قیوکار از طرکسب  طیو بهبود مح  یاقتصاد  یهاتیفعال  لیانتقال، تسه   جادیا  یراه برا  نیبهتر
 کمتر و کاراتر است. 

 . مبانی نظری 3
خلاق« رخ    بیو »تخر  یکه در آن نوآور   داندیو متحول م  ایپو  یوکار را بسترکسب  یفضا  تریشومپ

ددهدیم از  مح  دی.  ن  گاهچیه  یاقتصاد  طیاو،  نت  ست؛یثابت  در  همواره  واکنش   جهیبلکه  و    ی هاکنش 
وجود    زمانهم  دهایها و تهدفرصت  ، یطیمح  نیباور داشت که در چن  ی . وابدیی و تحول م  رییتغ  نانیکارآفر

بقا و  تواناسازمان  یدارند  به  شناساآن  ییها  در  بهره  ییها  فرصت  یبردارو  دارد   یبستگ  د یجد  یهااز 
د1934  تر،ی)شومپ از  فضا  دگاهی(.  »مجموعهکسب  یدراکر،  از  است  عبارت  فرصت  یاوکار  و از  ها 

 کندی م  دی. او تأکند«یآیم  جودبه و   یکیو تکنولوژ  یاجتماع  ،یاقتصاد  رات ییتغ  جه یکه در نت  هاتیمحدود
بلکه آن را   دهند،ی واکنش نشان م یطیمح راتییتنها به تغکه نه  اندیموفق کسان نانیو کارآفر رانیکه مد

 (. 1985)دراکر،  کنندی کرده و از آن به نفع سازمان خود استفاده م ینیبشیپ

 ی رقابت  یروهایاز ن  یارا شبکه   وکارکسب  یفضا  ک،یاستراتژ  تی ریبرجسته مد  پردازانه یپورتر، از نظر
  ی رقابت یروی. در مدل معروف او، پنج نکنندی م ن ییصنعت را تع کی یو سودآور ت یجذاب زان یکه م داندیم

 ن یگزیجا  یکالاها  دیتهد  کنندگان،ن یتأم  یزنقدرت چانه   داران، یخر  یزن واردان، قدرت چانه تازه  دیشامل تهد
(. او باور دارد که شناخت  1980)پورتر،    سازند یوکار را مکسب   طیمح  یرقبا، ساختار اصل  انیو شدت رقابت م

  پ یلیاست. از نظر ف  یرقابت  تی مؤثر و حفظ مز  یهای استراتژ  نیتدو  یشرط لازم برا  روها،ین  نیدرست ا
  ، ی. به باور وشودی م  زین  یابیبازار  طیبلکه شامل مح  ،ی رقابت  طیتنها شامل محوکار نه کسب  یکوتلر، فضا

رقبا، دولت،   ان،یمانند مشتر  یرون یکه در آن عوامل ب  کندیم  تیفعال  یبازار  ستمیاکوس  کیسازمان در    هر
  ی روهایاز ن  قیدرک عم  ازمندیدر بازار ن   ت یکه موفق  کندی م  دی. کوتلر تأکرگذارندیتأث  ی ها و جامعه مدنرسانه 

 (. 2003است )کوتلر،  طیحاکم بر مح یو روان یفرهنگ ،یاجتماع
که بر   یی و اجرا ینهاد  ،یقانون  ط یوکار عبارت است از شراکسب  یفضا ، یبانک جهان  فیبر اساس تعر

  ی فضا  یرسم  تی(. سا2019  ،ی)بانک جهان  گذاردیم  ریتأث  ی اقتصاد  یهاتیاداره و توسعه فعال  ،یاندازراه
و    کندی م  ی بررس  یاسهیصورت مقامختلف را به   یوکار کشورها سهولت کسب  ی منظور بررسوکار بهکسب

  رنده یالگو دربرگ  نی. ادهدی وکار ارائه مکسب  ط ی بهبود مح  ی برا  ییبا استفاده از تجارب کشورها راهکارها
ب تأککسب  یقانون  طیبر مح  شتریده شاخص است و  ا  دیوکار  از:  ها عبارتشاخص  نی دارد.  ( شروع 1اند 

 تی( حما6( اخذ اعتبار، 5 ت،ی( ثبت مالک4به برق،  ی( دسترس3وساز، اختس ی( اخذ مجوزها2وکار، کسب
سرما مال7خرد،    گذارانه یاز  پرداخت  فرامرز8  ات،ی(  تجارت  اجرا9  ،ی(  حل10قراردادها،    ی(  وفصل ( 

 .  یورشکستگ

  یهاتیفعال  یکشورها، سهولت اجرا  ریوکار هر کشور با ساکسب  طیمح  سهیو مقا  یریگاندازه  یمبنا
 ی ریگگانه، اندازه ده  یهاتیاز فعال  کیو مراحل انجام هر    نهیزمان، هز  سب است. رتبه هر کشور برح  ادشدهی



 ( ی منتخب اسلام یکشورها  ی)مطالعه مورد ینیکسب و کار بر کارآفر یفضا ریتاث   
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  شتر یب  تیفعال  کی. هرقدر سرعت انجام  شودی مراحل انجام کار مشخص م  یسنجو زمان  یادار  یهانهیهز
  سهیتر و رتبه آن در مقاوکار آن کشور مناسبکسب  طی تر باشد، محآن کم  یانه یو هز  یو تعداد مراحل ادار

 یهااست یاست که در آن س  یطیوکار محکسب  یفضا  ز،ین  OECD  ریکشورها بهتر است. به تعب  ر یسا  با
تا بر رفتار   کنندی بازار تعامل م  ط یو شرا  هارساخت یز  ،یدارحکومت   ت یفیک  ، یقانون  یهاچارچوب   ،یعموم

سرماشرکت و  ا  گذارانهیها  تأک  نیاثرگذارند.  موجب   وکارکسب  یفضا  کیکه    کندیم  دیسازمان  سالم 
  (.OECD ،2005) شودی م ییزاو اشتغال یناخالص داخل  دیرشد تول ،یگذاره یسرما شیافزا

نظام زنده است که    کیوکار همانند  کسب  یفضا  ،ییکایساموئلسون، اقتصاددان نامدار آمر  دگاهیاز د
 د یبا ،یاقتصاد یهاتیدرست فعال لیتحل  ی. او معتقد است که برادهدی واکنش نشان م ی رونیب  راتییبه تغ

نرخ تورم و سطح رقابت در نظر   ،یاسیثبات س  ،یو پول  یمال  یهااست یاز عوامل کلان مانند س  یامجموعه
در   ر ییاست که هر تغ  ریو متغ ایپو یانهیزم یاقتصاد ط ینگاه، مح نیا  (. در 1992گرفته شوند )ساموئلسون، 

 دارد. میمستق ریها تأثآن بر رفتار بنگاه

. شودی م  یو ابتکارات تلق   هادهیظهور ا  یبرا  یعنوان بستروکار به کسب  یفضا   ،ینیکارآفر  دگاهیاز د
 نی(. ا1985است )دراکر،    ینیکارآفر   یبرا  یفرصت  یاقتصاد  طیبزرگ در مح  رییدراکر باور دارد که هر تغ

است.    یو نوآور  تیخلاق  یابر  یبلکه منبع   ست،ین  دیتنها تهدوکار نهکسب  طیآن است که مح  انگریب  دگاهید
امن، شفاف و   یطیمح جادیکه با ا اندییهامعمولاً آن یموفق در عرصه اقتصاد یکشورها  ل،یدل نیبه هم
گرفت که   جه ینت  توانی م ت،یاند. در نهافراهم کرده گذارانه یو سرما نانیآفررشد کار ی را برا نه یزم ،یرقابت
است ک  یاوکار مجموعهکسب  یفضا )مانند س  هاز عوامل  ثبات    یهااست یهم در سطح کلان  و  دولت 

  کیها اثرگذارند.  ( بر عملکرد سازمانانی( و هم در سطح خرد )مانند رفتار رقبا و انتظارات مشتریاقتصاد
و   یمناسب، ثبات اقتصاد  یهارساختیشفاف، ز  نیاست که در آن قوان  ییوکار مطلوب فضاکسب  یفضا

  زه یبلکه انگ  شود،یها متنها موجب رشد شرکت نه   ییفضا  نیباشد. چن  همهمه فرا  یبرابر برا  یهافرصت
  ت یموفق  کند،ی گونه که دراکر اشاره م. همانکندی م  تیتقو  نگذاراهیجوانان و سرما  انیرا در م  ینیکارآفر
 (1985وکار نهفته است )دراکر، کسب یفضا تیفینه در وجود منابع، بلکه در ک  یاقتصاد

اصاحب مراحل  مختلف  کسب   جادینظران  توسعه  قالب   یوکارهاو  در  را    یمتعدد  یهاکوچک 
بهکرده  یبندمیتقس سنتاند.  زندگ  ،یطور  منوع کسب  نیا  یچرخه  را  مرحله   توانیوکارها  پنج  قالب  در 

 : (2001کرد )هاجتز و کوراتو،  یبررس

وکار است.  کسب هیاول یریگمرتبط با شکل  یهاتی: مرحله اول شامل فعال1وکار کسب جادی. مرحله ا1

  ، یرمالیو غ  یانباشت و کسب منابع مال  یبرا  ازیمورد ن  تیشده و خلاق  جادیا  نانهیکارآفر  ندیمرحله فرا  نیدر ا
 نانه یقالب راهبرد کارآفر  دروکار  و جهت کسب  تی. فلسفه کل، مأمورردیگی شکل م  یسازو شبکه   یابیارز

 . شودیمرحله مشخص م نیدر ا

 
1. Prestart-up phase 
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شروع کسب2 مرحله  ا1وکار .  در  فعال  نی:  برا  یهاتیمرحله  رسم  جادیا  یلازم  وکار، کسب  یبرنامه 

 . شودیمؤثر انجام م نانهیکارآفر میت جادیو ا یابیبازار یهاتیانجام فعال ه،یسرما یجستجو

 ی روهاین  ریرقبا و سا  را یاست؛ ز  نانهیدر راهبرد کارآفر  یمهم  راتیی تغ  ازمندیمرحله ن  نی: ا2. مرحله رشد 3

وکارها قرار کسب  یروشیپ  یدیجد  یهاخود هستند و چالش  یو تحول در راهبردها  رییبازار مشغول تغ
مطرح    یتیریمد  یگرامیت  یبربه ره  نانهیکارآفر  یانفراد  یمرحله، رشد و انتقال از رهبر  نی. در اردیگیم

 است. 

است. در    نانی کارآفر  یهابازار و هم تلاش   طیشرا  جه یمرحله هم نت  نی: ا3وکار کسب   تی. مرحله تثب4

 افتهی  شیافزا  نانینسبت به کالاها و خدمات کارآفر   انیمشتر  یتفاوتیها و بمرحله، رقابت شرکت   نیطول ا
  دیو شرکت با  ردیگی م  د به خو  یوکار حالت ثابتفروش کسب  زانیعلاوه بر آن، م  شود؛ی و بازار اشباع م

 است.  یاتی وکار حکسب ندهیآ تیموفق یبرا یکند. نوآور یزیرخود برنامه  ندهیسه تا پنج سال آ یبرا

نخواهند    یجز نابود  یسرنوشت  کنند،ی توجه نم  یکه به نوآور  ییها: شرکت 4افول   ای  ی. مرحله نوآور5

را   گر ینوآورانه د یهاتا شرکت کنندی اند، اغلب تلاش مداشته  تیموفق یکه از نظر مال ییهاداشت. شرکت 
بد و  شوند  اطم  ق یطر  نیصاحب  خود  رشد  همچن  نانیاز  کنند.  شر  یتعداد  نیحاصل   دیتول  هاکت از 

 . کنندیرا دنبال م یدیخدمات جد ایمحصولات 

ثروت    جادیا  یعنوان عامل اصلو به   یاقتصاد  یهاه یاز قرن پانزدهم تاکنون در نظر  ینیمفهوم کارآفر
را که در کار تجارت طلا و نقره    یبازرگانان  ،یمکتب سوداگر  نروای است. پ  افتهیتبلور    یو ارزش اقتصاد

را   یو فعالان کشاورز  نستهدا  نی ثروت را زم  جادیمنشأ ا  انیگراعتی. طبدانستندیم  نیدست داشتند کارآفر
اسمگفتندیم  ن یکارآفر آدام  از  بعد  باپت  ت،ی.  استوارت م  یس  ستیژان   گر،ید  یهاکیو کلاس  لیو جان 
اعضا  یک یعنوان  به  1998در سال    تریشومپ اقتصاد  یاز  پدر کارآفر  یمکتب  و  دهینام  ینیآلمان    ی شد. 

ن  نیکارآفر م   یرویرا  اقتصاد  او،  دینامیمحرکه  نظر  به  فعال  یکسان.  هر  در  تجارو کسب  تیکه   ی وکار 
از منابع    ای  رند،یگیکار مبه   یابیو بازار   دیتول  ندیدر فرا  یدیجد  یهابا روش  کنند،یم  دیتول  یدیمحصول جد

بوده و نوآور    ینیکارآفر   یهایژگیو  یدارا  کنند،ی م  سیرا تأس  یدیمؤسسه جد  ایو    کنندیاستفاده م  یدیجد
م آنشوندیمحسوب  از  کارآفر  جا.  مطالعه  رشته   یاگسترده  طهیح  ینیکه  اقتصاد،   ت،یریمد  یهااز 

شناسان به  است. روان   یارشته انیم  تیماه  یدارا  نیابرابن  رد،یگیرا دربر م  یشناسو روان   یشناسجامعه
  ی های ژگیو  نییمعطوف به تع  70تا    50  یهاو تلاش آنان در دهه  ندی آیبه کمک علم اقتصاد م  لیدل  نیهم
افراد  نانیمشترک کارآفر  یناختش بتوانند  تا  کنند. طبق نگرش    یرا شدن  های را بشناسند که نشدن  یشد 

 یفرد   یهایژگیفقط و  ای. اما آکند یم  ینیافراد را مستعد کارآفر  ینیمع  یتیشخص  یهایژگیو  ،یشناختروان 
  ی نگرش  نیبه تکو  منجر  نانیکارآفر  یفرد  صیبر خصا  ندهیفزا  دیتأک  شود؟ی فرد م  ت یاست که باعث موفق
 (. 76، ص 1383 ،یانی)احمدپور دار افتیشهرت  «یتیشخص یهای ژگیو کردی شد که بعدها به »رو

 
1. Start-up phase 
2. Growth phase 
3. Business Stabilization 
4. Innovation or Decline 
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به    تواندیم  دهیپد  نیا  یریموتور تحول و توسعه اقتصاد، فرهنگ و جامعه است. رشد و فراگ ینیکارآفر
با  ن یآن فرد کارآفر یاست که ط یند یفرا ینیمنجر شود. کارآفر یدر اقتصاد مل یاساس یتحول و دگرگون

را ارائه    دیمحصول و خدمت جد  سک،یا قبول مخاطره و تحمل روکار، بکسب  جادیا  د،یو فکر جد  دهیارائه ا
تعارکندیم اگرچه  کارآفر  ی گوناگون  فی.  ل  ینیاز  است،  شده  مجموع  صاحب  شتری ب  کنیارائه  در  نظران 

 ابندهینوآور و رشد   دیجد  یهاوکار و شرکتکسب  جادیا  ،یاقتصاد  یها فرصت   یی شناسا  ندیرا فرا  ینیکارآفر
عرضه    یدیآن کالاها و خدمات جد  جه یکه در نت  دانندی شده مییشناسا  یهااز فرصت  یبرداربهره  یبرا
 . شودیم

 . روش تحقیق 4
و مدل    یاقتصادسنج  کیاز تکن  ینیوکار بر کارآفر کسب  یاثر شاخص فضا  یبررس  یبرا  ق،یتحق  نیدر ا

داده  یبیترک   یهاداده است.  شده  ا  ی هااستفاده  به  جهانتحقیق    نیمربوط  بانک  توسعه    ،یاز  سازمان 
منتخب    شورک  4منظور،    نیا  یوکار استخراج شده است. برا کسب  یداده فضا  گاهیو پا  یجهان  ینیکارآفر

 یلادیم  2020-2006دوره    یط ،یو اندونز  یمالز  ه،یترک  ران،یاز جمله ا  ،ی اسلام  یعضو سازمان همکار
 کار برده شده است: به  ریز یاقتصادسنج  ینظر گرفته شده و الگو در

BOit = β0 + βGCFit  + βURit + βDBit + βGDPit + Uit   
الگو،   این  و کار،     BOitدر  مالکیت کسب    نرخ  URit،  ناخالص  ثابت  ه یسرما  لیتشک  GCFitنرخ 

جمله اختلال     Uitی و  داخل  ناخالص  دیتول  رشد  نرخ  GDPitامتیاز سهولت کسب و کار،    DBitی،  کاریب
 مدل رگرسیون می باشد. 

به عنوان شاخص کارآفرینی در نظر گرفته  نرخ مالکیت کسب و کار متغیر وابسته بوده،  در این مدل  
 اند.متغیر دیگر به عنوان متغیرهای مستقل در مدل وارد شده 4شده است. 

 ق ی تحق   ی ها افته ی .  5
  ون یمنجر به بروز رگرس  تواندیوکار مکسب  یمؤثر بر فضا  یرهایر متغد  ییوجود نامانا  نکهیا  لیبه دل

لازم  ،ییتابلو یهاآزمون شوند. در مورد داده یمورد بررس یرهایمتغ  یتمام ییکاذب گردد، لازم است مانا

  ی جمع  ییمانا  ی بررس  منظوربه   3و همچنین ایم، پسران و شین   2، لوین لی و چو1فیشر   یهااست از آزمون 

 ود.شاستفاده  رهایمتغ
  

 

1. Fisher  

2. Levine, Lee and Chu 

3. Im Pesaran and Shin 
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 ( نتایج آزمون مانایی متغیرها 1جدول )

  کار  کجب سهیهت  ازیاما  کار  کجب تیماهک سرخ  ماایرها 
   ابت هیسرما لیترک

 ساتاه  
 ی کاریب  سرخ 

 دی تیه  ر د  سرخ 
 ی داتل ساتاه 

    د  ی  سقح د  ی  سقح د  ی  سقح د  ی  سقح رتبه 

Leiun-Lin_Chu
 

-0,7976
 -0.8228
 -3.8687
 1,9090
 -1.3191

 -3.44004
 -3,7684
 

  

-2.9975
 

  

-0.9041
 -1.7315
 

 

P-Value
 0,2126
 0.2053
 0.0000
 0,9719
 0.0936
 0.0003
 0,0001
 

  

0.0014
 

  

0.1830
 0.0417
 

 

Im-Pesaran
 

0.7122
 -1.6176

 -4.3867
 1.78165
 -157943
 -3.9364
 -2.2083
 

  

-1.7070
 

  

-0.99022
 -2.5767
 

 

P-Value
 0.7618
 0.0529
 0.0000
 0.9626
 0.0571
 0.0000
 0.0136
 

  

0.0439
 

  

0.1610
 0.0050
 

 

Fisher ADF
 

7.5097
 15.4174

 32.1544
 3.2284
 14.9569

 29.9512
 19.7612
 

  

16.2034
 

  

15.0276
 21.8453
 

 

P-Value
 0.4828
 0.0515
 0.0001
 0.9192
 0.0600
 0.0002
 0.0113
 

  

0.0396
 

  

0.0586
 0.0052
 

 

 های تحقیقیافتهمنبع: 

نرخ    یرهایمتغ  شر،یو ف  ، پسرانمیا  ن،لوی  ن،یدر آزمون ل  شود،یم   دهی( د1در جدول )  کههمان طور  
 ی ریگبا تفاضل  یناخالص داخل  دینرخ رشد تول  ریثابت ناخالص مانا هستند و متغ  هیسرما لیو تشک  یکاریب

م مانا  اول  متغشودی مرتبه  همچنان  مالک  یرهای.  امتکسب  تینرخ  و  کسب   ازیوکار  با   کاروسهولت 
 . شوندی مرتبه دوم مانا م یریگتفاضل
است    کسانیمقاطع مختلف    یعرض از مبدأ مدل برا  ایمشخص شود که آ  دیمدل با  نیاز تخم  شیپ

از روش حداقل مربعات    توانیم   یسادگاشند، به عرض از مبدأ واحد ب  ی مقاطع دارا  کهیمتفاوت. در صورت  ای
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 ،یشود. به لحاظ آماریاحراز م  ییتابلو  یهاصورت، استفاده از روش داده  نیا  ریاستفاده کرد و در غ  یقیتلف
مورد استفاده قرار    مریمنظور، آزمون ل  نی. بدردیگی مورد آزمون قرار م  Fبا استفاده از آزمون    هیفرض  نیا
صفر رد   هیدرصد باشد، فرض 5تر از  کوچک مریآمده در آزمون لدستعدد احتمال به  کهی . در صورتردیگیم
 . شودیم

 لیمر   F( نتایج آزمون2جدول )

 ( Probعدد احاما  ) آماره سیع آزمین
 F ۱44.44۲7۲۳ 0.0000آزمین  

 های تحقیقیافتهمنبع: 

آزمون    جهینت  یعنی  شود؛یصفر مربوط به آزمون متذکره رد م  ه یفرض  ،(2با توجه به جدول )

  ن ی . در امیبزن  نیتخم  یپانل  ی هابر اساس مدل داده   میتوانی که مدل پنل است و م  دهدینشان م

 ه یفرض  نیتر است، بنابراجدول بزرگ  یبحران   Fشده از  محاسبه  Fآماره    نکهیمطالعه، با توجه به ا

 نکه ی. با توجه به اشودیرد م  یمنتخب اسلام   یدن عرض از مبدأ کشورهابو  یبر مساو  یمبن  صفر

به لحاظ    Fآزمون    جهیهستند، نت  یمنتخب اسلام  یمطالعه کشورها  نیدر ا   یمورد بررس  یکشورها

 .شودی م رفتهیپذ زین ینظر

است که به دو صورت روش اثرات ثابت و   ییتابلو  یهاانتخاب روش برآورد داده  ،یگام بعد

توجه    دیبا  ادشده،یدو روش    نیدر مورد انتخاب ب  یر یگمیتصم  ی . براباشدیم  یروش اثرات تصادف 

در نظر گرفته    یدارد که کل جامعه آمار  ییکارا  یطور معمول هنگامداشت که روش اثرات ثابت به

در صورت نمونه  کیاز    کهیشود؛  بزرگ  تصادف به  یاجامعه  اثرات   یصورت  انتخاب شود، روش 

از آماره هاسمن استفاده    ییتابلو   یهاروش برآورد در داده   نییتع  یکاراتر خواهد بود. برا  یتصادف

منظور، آزمون   نیا یاست. برا یاستفاده از روش اثرات تصادف د یصفر مؤ هیفرض دییکه تأ شودیم

جدول،   نیمندرج در ا  جیارائه شده است. بر اساس نتا(  1آن در جدول )  جیانجام شده و نتا  نهاسم

 مطابقت دارد.  زیروش ن نیا یانتخاب شده است که با مفهوم نظر یروش اثرات تصادف

 ( نتایج حاصل از آزمون هاسمن3جدول )
 ( Probعدد احاما  ) آماره سیع آزمین

 0.۳0۱۱ 4.868۱5۱ آزمین هاسمن 
 های تحقیقیافتهمنبع: 

شود. ی م  رفته یصفر پذ  هیفرض  براین، بنا  باشد، ی م  ٪ 5از    شتریکه احتمال ب  شودی م  دهی( د3جدول )  در
 . باشدیمناسب م نیجهت تخم یمدل اثرات تصادف در نتیجه،
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 ی ناهمسان انسیحاصل از آزمون وار جی( نتا4جدول )
LR  احاما 

۲۳7.7۲ 0.0000 
 های تحقیقیافتهمنبع: 

شده    رفتهیاست، پذ  یناهمسان  انسیوجود وار  انگر ی، که بH1  هیکه فرض  شودی در جدول فوق مشاهده م
آن از روش    یجابه   توان ی لازم را ندارد و م  یی( کاراOLS)  یروش حداقل مربعات معمول  ن، یاست. بنابرا

 ( استفاده کرد. GLS) افتهیمیحداقل مربعات تعم
 حاصل از آزمون جارک برا  جی( نتا5جدول )

  ات  مقدار 
0.08۱486 - Skewness 

۲.۲07657 Kurtosis 
۱.6۳59۱7 Jarque-Bera 
0.44۱۳۳۲ Prob (JB) 

 مه یسا  ابل  بی   یدر سقح معنادار
 های تحقیقیافتهمنبع: 

به صفر است که   کینزد چولگی مقدار  برا،مطابق جدول فوق و بر اساس آزمون جارک 

بوده که    3کمتر از    یدگ ی مقدار کش  ن ی . همچنباشدی متقارن م   باً یتقر  ع یتوز  دهد ی نشان م 

از سو  ع یبودن توز  ک ینزد  انگریب ا  گر،ید  ی به حالت نرمال است.  مقدار    کهن یبا توجه به 

نم   5از    تررگ بز  احتمال  است،  باق  هیفرض  توانی درصد  بودن  کرد.    ها مانده ی نرمال  رد  را 

 . شوندی نرمال در نظر گرفته م عیتوز ی دارا یاز نظر آمار  هامانده یباق ن، یبنابرا

 GLSمدل بر اساس روش  نیحاصل از تخم جی( نتا6جدول )

 ضرایب  Tآماره احاما  ماایرها 

C 0.0000 15.32423 69.03251 

DB 0.0000 12.78542 0.715623  

GCF 0.00۱۲ 6.356255 0.336527 

GDP Growth 0.0895 0.564376 0.005176 

UR 0.0000 -13.45684 -1.057345 

F 21.04564 
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Probe 0.0000 

2R 0.63 

D.W 0.37267 

 های تحقیقیافتهمنبع: 

با سطح    یناخالص داخل  دی درصد رشد تول  ریمتغ  یبه استثنا  رهایمتغ  یتمام  شود،ی چنانچه ملاحظه م
  د ییمورد تأ زیآمده ندستبه  Fکل مدل با توجه به آماره  یدرصد معنادار هستند. معنادار 95 یبالا نانیاطم

م ضرردیگی قرار  آماره  تغ  63که    کندی م  انی ب  نییتع  بی.  مال  رات ییدرصد  )سطح کسب  تیکنرخ  وکار 
مدل   یقدرت برازش بالا  کنندهان یکه ب  شودی داده م  حیتوض  ادشدهی مستقل    یرهای( توسط متغینیکارآفر
 است. 

وکار، کسب  یفضا  یرهایکه متغ  دهدی مدل نشان م  نیتخم  جینتا  داست، یپ  جیطور که از جدول نتاهمان
 دیکه رشد تول  یهستند، در حال  ی نیمعنادار بر کارآفر  ریتأث  یدارا  یکاری ثابت ناخالص و نرخ ب  هیسرما  لیتشک

وکار کسب  یدر فضا  راتییتغ  هآن است ک  انگریب  هاافتهی  نیا.  دهدینشان نم   یاثر معنادار  یناخالص داخل
  ی اما نرخ رشد اقتصاد  کنند،یم  فایوابسته ا  ریمتغ  راتییدر تغ  یدیثابت نقش کل  یهایگذاره یسرما  زانیو م
 را ندارد.  ینیکارآفر راتییتغ حیتوض ییتوانا ییتنهابه 

برابر با    بیضر نشان    ب یضر  نیدست آمده است. ابه   0٫0000  یبا سطح معنادار  03.69مقدار ثابت 
واحد قرار    69وابسته در حدود    ر یمتغ  هیمستقل، سطح پا  یرهایمتغ  یکه در صورت ثابت بودن تمام   دهدیم

ا ب  نیدارد.  تغ  یاهیو پا  یعوامل ساختار  تیاهم  انگریموضوع  از  مورد   یرهایتغم  راتییاست که مستقل 
 . گذارندیاثر م ینیمطالعه، بر سطح کارآفر

درصد معنادار   95 نانیدر سطح اطم یبوده و از نظر آمار 0٫71وکار برابر با کسب  یفضا ریمتغ بیضر
وجود    ینیوکار و کارآفرکسب  ی فضا  انیم  میرابطه مستق  دهدینشان م  بیضر  نیاست و علامت مثبت ا

سهولت    یرسم  یهالازم است در کنار بهبود شاخص  ،ینیوکار بر کارآفرکسب  یبهبود اثر فضا  یدارد. برا
در   ینیبازب  نیانجام شود. همچن  هارساختیبازار و بهبود ز  یرفع موانع واقع  یبرا  یوکار، اقدامات عملکسب

 رابطه کمک کند. نیبه فهم بهتر ا  تواندی شاخص م  ریو تفس یریگنحوه اندازه 
معنادار است. علامت    یبوده و از نظر آمار  0٫3365ثابت ناخالص برابر با    هیسرما  لیتشک  ریتغم  بیضر

  ی هاو پروژه  زاتیتجه   ها،رساختیدر ز  یگذارهیسرما  شیکه افزا  دهدینشان م  بیضر   نیا  یمثبت و معنادار
را در    هایگذارهیسرما  نقش  تیاهم  افتهی  نی. اگرددیم  ینیمنجر به بهبود کارآفر  میطور مستقبه   یدیتول

 یگذاره یسرما  قی. تشودهدی مختلف نشان م  یهابخش   یوربهره  شیو افزا  یاقتصاد  یهابهبود شاخص 
 جاد یو همچنان ا  ،یونقل و فناورحمل  یهارساختیز  ،یمانند انرژ  ی د یکل  یهادر بخش   یو خارج  یداخل
اعتبار  یمال  لاتیتسه  بهبنگاه  یبرا  یو  افزاها  تول  یگذارهیسرما  شیمنظور  ن  د،یو  قوان  زیو    ن یاصلاح 
 . باشدیمؤثر م ،یخارج گذاران هیجذب سرما یبرا تی حقوق مالک نیو تضم یگذارهیسرما
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 یکاری نرخ ب  نیب  یکه رابطه معکوس و معنادار  دهدینشان م  یکار ینرخ ب  یبرا  -57.1  یمنف  بیضر
مالک داردکسب  تیو  وجود  به وکار  د.  افزا  گر،یعبارت  ب  کی  شیبا  نرخ  در    ت یمالک  زان یم  ،یکاریدرصد 
 دگاهیاز د  جهین نتی(. ارهایمتغ  ریثابت سا   طی)در شرا  ابدییدرصد کاهش م  57.1  نیانگیطور موکارها بهکسب
و ضعف   یگذارهیکاهش سرما  ،یرکود اقتصاد  انگریمعمولاً ب  یکاریب   شیافزا  رایاست، ز  یمنطق  یاقتصاد

 . ابدییوکار کاهش مکسب تیمالک ای جادیا  یافراد برا لیتما ،یطی شرا نیوکار است. در چنکسب یفضا
 ن یا  یدست آمده است و از نظر آماربه   0٫0051برابر با    یناخالص داخل  دینرخ رشد تول  ریمتغ  بیضر

 ندارد. ینیبر کارآفر یمعنادار ریمدل تأث نیدر ا یناخالص داخل  دیکه رشد تول دهدینشان م افتهی
 باشد:  ریاز موارد ز یموضوع ممکن است ناش نیا

 ندارند.  ینیبا کارآفر یمیخاص که ارتباط مستق یهادر بخش  یرشد اقتصاد ریتأث •
 . ینیآن بر کارآفر ریو تأث یرشد اقتصاد انیم یزمان ریتأخ •
 تیفیو همچنان بهبود ک  ریو فراگ  داریو تمرکز بر رشد پا  یساختار رشد اقتصاد  قیدق  یبررس •

 یرشد کلان اقتصاد  انیارتباط م  تیمنابع و تقو  نهیبه   صیتخص  ،یاقتصاد  یگذاراست یس
 . باشدیم نهیزم نیها از عوامل مؤثر در او عملکرد خرد بنگاه 

 گیری  . نتیجه 6
مثبت و معنادار    بیضر  یوکار داراشاخص سهولت انجام کسب  ریآمده، متغدستبه   ب یبر اساس ضرا

تفس م  افتهی  نیا  ر یاست.  ادار  دهدی نشان  موانع  با کاهش  ادار  ،یکه  پ  یفساد  و    یحقوق  یهای دگیچیو 
. چون شاخص  ابدیی م  شیدر کشورها افزا  یتجار  تیمالک  زان یوکار، مکسب  یاندازسهولت در راه   شیافزا

تر است،  مناسب  طی باشد، شرا  شتریکه هرچه عدد آن ب  شودیم  فیتعر  یاگونه وکار معمولاً بهسهولت کسب
افراد    ییو توانا  زهیگردد، انگ  شتریب  یتجار  یکه هرچه سهولت در فضا  دهدی نشان م  بیمثبت بودن ضر

 . ابدییم شیوکار افزاو ثبت کسب جادیا یبرا
کارا و    یادار  یهانظام  رایسازگار است، ز   زین  یجهان  یو مطالعات تجرب  ینظر  تبا انتظارا  ،جهینت  نیا

آمده از دست به   جی. نتاروندیشمار مبه  ینیو کارآفر  یتجار  یهاتیرشد فعال  یدیاز عوامل کل  ی کیشفاف  
از  شصت   باًیتقر  دهدی مدل حدود شصت درصد گزارش شده است که نشان م  نییتع  بیضر وسه درصد 
 یهاداده   یبرا  نییتع  بیاز ضر  زانیم  نی. اگرددی م  نییمستقل تب  یرهایتوسط متغ  یتجار  تیمالک  راتییتغ

  ، یعوامل ساختار  ریکشورها معمولاً تحت تأث  یرفتار اقتصاد  رایدر سطح کشورها قابل قبول است، ز  یپانل
 قرار دارد.  یمتفاوت یو نهاد یفرهنگ

امر    نیمعنادار است. ا  یمثبت و از لحاظ آمار  بیضر  یثابت ناخالص دارا  هیسرما  لین تشکیهمچن
  ی برا  ییربنایو ز  یتوان مال  شیسبب افزا  یو خارج  یداخل  یهایگذاره یسرما  شیآن است که افزا  انگریب

و توسعه   ییربنایز یهایگذارهیمنتخب، سرما یاسلام ی. در کشورهاشودیم یتجار یها تیگسترش فعال
تول  یخدمات  ،یصنعت  یهادر بخش  ا  ینقش اساس  یدیو  اند. کرده  فایا  دیجد  یتجار  یها فرصت   جادیدر 
  ی را برا  نهیزم  ،یگذاره یاز سرما  تیحما  یهااست یس  ی با اجرا  ریاخ  یهاسال  یط  یزیو مال  هیترک  یکشورها
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اندون  ب،یترت  نیاند. به همفراهم ساخته  نانهیکارآفر   یهاتیفعال  داریرشد پا و    یاصلاحات مال  زین  یزیدر 
 داشته است.  یاقتصاد یهاتیر گسترش فعالد یرینقش چشمگ ی بانک

  ، یکاری ب  ش یبا افزا  دهدیمعنادار است که نشان م   یو از لحاظ آمار  ی منف  بیضر  ی دارا  زین  یکاری نرخ ب
مالک م  یتجار  تیسطح  اابدییکاهش  ز  یمنطق  جهینت  نی.  در   انگریب  یکاریب  شیافزا  رایاست،  ضعف 

انگ  یشغل  یهافرصت کاهش  ا  دیجد  یهایگذاره یسرما  یبرا  زه یو  بر  جو   ن، یاست. علاوه  که    یامعدر 
.  ابدیی کاهش م  زیبازار ن  یو تقاضا  گذارانه یاعتماد سرما  ،یبه منابع مال  یگسترده وجود دارد، دسترس  یکاریب
طور محسوس مشاهده  به   ،یزیو اندون   رانیا  ژهیوبه   ،یمورد بررس  یها در کشورهادوره  یدر برخ  تیوضع  نیا

 است. دهیگرد یتجار تیش مالکیو افزا یبالا مانع از رشد بخش خصوص یکاری شده است که ب
ثابت   هیسرما لیو تشک یکار ینرخ ب رینظ یاقتصاد یکنترل یرهاینشان داد که متغ جینتا علاوه براین، 

همراه   نانهیکارآفر  یهاتیبا کاهش سطح فعال  یکاری نرخ ب  شیدارند. افزا  ینیبر کارآفر  یناخالص اثر معنادار
و منابع   یمل  یگذاره یاز قدرت سرما  یعنوان شاخصثابت ناخالص به   هیسرما  لیتشک  گر،ید  یاست. از سو

دهنده نقش اقتصاد دارد که نشان   ی رابطه مثبت و قابل توجه   نانهیکارآفر  یهاتیموجود، با رشد فعال  یمال
 . است ینیکارآفر ت یکلان در تقو

و   یتجار   یهاتیدر گسترش فعال یاکنندهنییکشورها نقش تع  یاهیو سرما   ینهاد  یدر مجموع، فضا 
وکار، سهولت انجام کسب نهیدر زم یمؤثرتر یاصلاح یهااست یکه س ییوکار دارد. کشورهاکسب تیمالک

 ی هاتیفعال  یدارتر برایپا  یطیاند محاند، توانسته اجرا کرده   یکاریو کاهش نرخ ب  یگذاره یسرما  طیبهبود شرا
گسترده   یاصلاحات ساختار  لیبه دل  ه یو ترک  یزیمال  ،ی مورد بررس  یکشورها   انیفراهم کنند. در م  یاقتصاد
اند. در مقابل،  داشته   یتجار  تیدر توسعه مالک   یعملکرد بهتر  ،یخارج  یهاه یو جذب سرما  یتجار  نیدر قوان

 یهابا چالش   ، یکاریب  یو نرخ بالا  ینوسانات اقتصاد  ،یاربه سبب وجود موانع اد  ، یزیاندون  یتاحد  و   رانیا
 اند. رو بودهروبه  نهیزم نیدر ا یشتریب

کسب  انگریب  ق یتحق  نیا  یهاافته ی  ن،یبنابرا سهولت  شاخص  بهبود  که  است  تشوآن  و    ق ی وکار 
ب  تواندیم  هایگذارهیسرما داشته باشد. تجربه    یینقش بسزا  یتجار  تیمالک  شیو افزا  یکاریدر کاهش 

م  یاسلام  یکشورها نشان  ا  دهدیمنتخب  اقتصاد  ینهاد  طیمح  جادیکه  ثبات  حما  یشفاف،  از   تیو 
خارج  ی داخل  گذارانهیرماس کل  یو  عوامل  پا  یدیاز  توسعه  ارتقا  یاقتصاد  داریدر  بخش    یو  مشارکت 

 یو منابع مال  هیتنها به سرماکشورها نه  نیدر ا  یتجار  یها تیتوسعه فعال  گر،ید  انیاست. به ب  یخصوص
 ت یو مالک  ینیارآفرک  یمناسب برا  یوابسته است که فضا  زین  یاستیو س  یدارد، بلکه به اصلاحات نهاد  ازین

 را فراهم سازد. یتجار
و    میمستق  ریتأث  ند توایوکار مکسب  طیکه بهبود مح  دهدی نشان م  قیتحق  یهاافته یطور خلاصه،  به 

مقررات،    ن،یمؤثر در حوزه قوان  ی هایگذاراست یداشته باشد. س  ینیبر توسعه کارآفر  یقابل توجه   میرمستقیغ
محور و نوآورانه، فرصت   ینیرشد کارآفر  نهیزم  توانندیم  تیو حفاظت از حقوق مالک  یبه منابع مال  یدسترس
 ینهاد  ط یمح  جادیا  ت یبر اهم  ن،یشیمطالعات پ  جینتا دییعلاوه بر تأ  هاافته ی  نیرا فراهم سازند. ا  یاجتماع

 .کندیم دیتأک  یاسلام یدر کشورها  داریتوسعه پا یدیاز عوامل کل  یکیعنوان مناسب به  یو اقتصاد
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 ات تحقیق شنهاد یپ .  7
ارائه    ، یمنتخب اسلام  یدر کشورها  ینیعوامل مؤثر بر کارآفر  ییو شناسا  قی تحق  جینتا لیپس از تحل

و اثرگذار    یپژوهش به اقدامات عمل  یهاافتهیتا    رسدی به نظر م  یضرور  ییو اجرا  یاستیس  یشنهادها یپ
ا  لیتبد س  تواندی م  ق یتحق  نیگردد.  سازمان   یدولت  ینهادها  گذاران،است یبه  توسعه    مرتبط  یهاو  با 

را    ینیکارآفر  تیوکار و تقوکسب  طیهبود محب  نهیهدفمند، زم  ماتیکمک کند تا با اتخاذ تصم   ینیکارآفر
 کشورها فراهم سازند. نیدر ا

 اند از: وکار عبارتکسب یفضا ی هابهبود شاخص یبرا ییشنهادهایپ
  ی رضروریها و حذف مقررات غروند ثبت شرکت  لیتسه   ، یوکار: کاهش مراحل ادارآغاز کسب  سهولت

 دهد. شیوکار افزاکسب یاندازراه  یافراد را برا  زهیانگ تواندیم
داده   شیرا افزا یگذارهیسرما  تیامن ،یو معنو یماد تیحقوق مالک نی: تضمتیاز حقوق مالک تیحما

 .دهدیرا کاهش م نانهیکارآفر یها تیفعال سکیو ر
کوچک و   یهابنگاه  ژهیونوپا، به   نانیاز کارآفر  تیمتنوع و حما  یمال  یابزارها  جادیبه اعتبار: ا  یدسترس

 وکارها را فراهم کند.توسعه کسب  یبرا ازیمورد ن یمنابع مال تواند ی(، مSMEsمتوسط )
فرا  ت یتقو  ن،یهمچن و  اسلام  یدر کشورها  ینیکارآفر  یسازنهینهاد  ند ینهادها  اهم  یمنتخب    ت ی از 

و  نانهیکارآفر یهاتیعالاز ف تینظارت و حما یمستقل و شفاف برا ینهادها جادیبرخوردار است. ا یاژهیو
وکار  کسب  یندهایفرا  لیبه تسه   تواندی م  ی و بخش خصوص  یدولت  یهاسازمان   ان یم  یهماهنگ  شیافزا

  ی برا  ی آموزش  یهاو برنامه  یمال   یهاتیحما  ،یاتیمال  یهاتیمانند معاف  ییهااست یس  یکمک کند. اجرا
 .رودی به شمار م نهیزم نیاز جمله اقدامات مؤثر در ا زین نانیکارآفر

ظرفمهارت  یارتقا  یبرا و  راستا  یانسان  یها ت یها  کارآفر  یدر  برنامه  ،ینیتوسعه  است   ی هالازم 
توسعه   ، یو نوآور یفناور ،یتیر یمد یهابر مهارت   دیبا تأک نان،یکارآفر یبرا یمهارت یهاو کارگاه یآموزش

فرهنگ    یریگتواند به شکل یم  هاپوهنتون در مکاتب و    ینیکارآفر  یهاآموزش   جیترو  ن،ی. علاوه بر اابدی
 در جامعه کمک کند.  ینیکارآفر
به    تواند ی بوده و م  ق یتحق  یهاافته یبر    یبخش، مبتن  نیشده در اارائه   یی و اجرا  یاستیس  یشنهادها یپ

نهادها  گذاراناست یس مح  ربطیذ  یو  بهبود  با  تا  کند  کارآفرب کس  طیکمک  موانع  کاهش  و   ینیوکار، 
فعال  تیحما پا  ری مس  ،یاقتصاد  یهاتیاز  اجرا   داریتوسعه  تنها موجب  نه   هکارهارا  نیا  یرا هموار سازند. 
را در    داریاشتغال پا جادیو ا  یرشد اقتصاد  نهیمحور خواهد شد، بلکه زمنوآورانه و فرصت  ینیکارآفر  تیتقو

 .کندیفراهم م یمنتخب اسلام یکشورها
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