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Unemployment has been one of the fundamental economic and 

social challenges in Afghanistan over the past two decades. Despite 

efforts made to improve key macroeconomic indicators, this 

challenge continues to persist in the country. The main objective of 

this study is to examine the impact of the human development index 

(HDI), inflation, and economic growth on the unemployment rate 

in Afghanistan during the period 2002–2023. This research adopts 

a quantitative approach and employs time-series econometric 

methods. The model is estimated using multiple regression with 

heteroskedasticity correction based on the Newey–West (HAC) 

method. The results indicate that economic growth has a negative 

and statistically significant effect on unemployment; specifically, a 

one-percent increase in economic growth leads to an average 

decrease of about 0.063 percent in the unemployment rate. In 

contrast, the human development index and the inflation rate do not 

show statistically significant effects on unemployment in 

Afghanistan. The findings suggest that economic growth alone is 

not a sufficient condition for reducing unemployment, and the 

effectiveness of the human development index is realized only 

when the labor market structure and the country’s skill formation 

system are aligned with the actual needs of the economy. 
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 مقدمه 
اساسی    روند و شاخصشمار میی کشورها بهل اقتصادی و اجتماعیترین مسابیکاری از مهماشتغال و  

شود که  شوند. بیکاری به وضعیتی اطلاق می برای ارزیابی عملکرد اقتصادی و رفاه اجتماعی محسوب می
کار مناسب    فرد در سن کار و فعال در نیروی کار باشد، حداقل چهار هفته در جستجوی شغل باشد، اما نتواند

(. نرخ بیکاری در کشورهای در حال توسعه 1394تکانلو و همکاران، ؛ کریمی 1395بیابد )دادگر و رحمانی، 
به طور متوسط بالاتر است و متغیرهای کلان اقتصادی، از جمله شاخص توسعه انسانی، رشد اقتصادی و 

 ، کمالیا و همکاران2025، 2اری و ازانسیا؛ س2023، 1)سیره و همکاران  . تورم، اثر قابل توجهی بر آن دارند

های آموزش، سلامت و درآمد، نقش اساسی در  لفه ؤبا توجه به م )HDI (شاخص توسعه انسانی( 2024، 3
وری را افزایش و امکان اشتغال را  ها و سرمایه انسانی بهرهکند؛ زیرا ارتقای مهارتکاهش بیکاری ایفا می 

رشد اقتصادی از طریق افزایش تقاضای کل برای کالاها و   (2025،  4ران )سینگ و همکا   .کندبیشتر می 

( و  بر اساس قانون  2024،   5)کمالیا و همکاران  دهدخدمات و نیاز به نیروی کار، نرخ بیکاری را کاهش می 
اکُان، ارتباط معکوس با بیکاری دارد، چنانچه هرگاه رشد اقتصادی سه درصد افرایش یابد، نرخ بیکاری  

؛ برانسون،  1398  همکاران،  و  نیستانی  زادهحسین  ؛1391  طالبی،  و  شهبازی)یک درصد کاهش خواهد یافت.  
، اما در بلندمدت، با توجه  مدت از طریق منحنی فلیپس بر بیکاری تأثیرگذار است تورم نیز در کوتاه   (1392

 (    2024، 6. )رودریگز و همکاران گرددگیری انتظارات تورمی، بیکاری به سطح طبیعی خود باز میبه شکل 

مدت،  های طولانیعنوان کشوری درحال توسعه، با مشکلات شدید بیکاری ناشی از جنگفغانستان بها
رو بوده است. این شرایط منجر به کاهش  جی روبههای خارثباتی سیاسی و وابستگی گسترده به کمکبی 

؛  2023)بانک جهانی،    .های شغلی در کشور شده استدرآمد خانوارها، افزایش فقر و محدود شدن فرصت 
انسانی2024تا    2002دوره    ( در2023برنامه توسعه ملل متحد،   بهبود نسبی شاخص توسعه  با وجود   ، 

(HDI)و درعین حال، رشد اقتصادی   کندهای شغلی کافی ایجاد  است فرصت   ، بازار کار افغانستان نتوانسته
برنامه توسعه ملل متحد،  2024)بانک جهانی،    . های بالای تورم همچنان پابرجا مانده استند و نرخ کُ ؛ 

 ( 2023المللی کار، ؛ سازمان بین 2024

و رشد اقتصادی چه    شاخص توسعه انسانی، نرخ تورم بنابراین، سؤال اصلی تحقیق حاضر این است که  
 اند؟ داشته  2024تا  2002های سال درفغانستان تأثیری بر نرخ بیکاری در ا

 :گرددگویی به این سؤال، فرضیه تحقیق به شرح زیر تدوین می منظور پاسخبه 

 

1 . Syra  et al 
2 . Sari & Azansyah 
3 . Kamalia et al 
4 . Singh et al 
5 . Kamalia et al 
6 . Rodriguez et al 
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دوره    درر افغانستان  شاخص توسعه انسانی، نرخ تورم و رشد اقتصادی اثر معناداری بر نرخ بیکاری د
 . دارند 2024تا  2002

هدف اصلی این تحقیق، بررسی اثر شاخص توسعه انسانی، نرخ تورم و رشد اقتصادی بر نرخ بیکاری 
های  کارگیری روشی و به های کمّاست. این مطالعه با استفاده از داده  م. 2024تا    2002دوره    درر افغانستان  د

میان متغیرهای مورد بررسی را تحلیل و شواهد تجربی  روابط  تا  کند  اقتصادسنجی سری زمانی، تلاش می 
 کند.های توسعه اقتصادی و بازار کار کشور فراهم گذاریلازم را برای سیاست 

 نظری   مبانی .  2
شدت بر زندگی  های اقتصاد کلان است که مستقیماً و بهل و چالشیترین مساکی از مهمکاری یبی

دهند های توسعه اقتصادی نشان می پژوهش   ( 1391)منکیو،    .گذاردای از افراد جامعه تأثیر میبخش گسترده
به  بیکاری  پیامدهای که  و  است  توسعه مطرح  از مشکلات ساختاری در کشورهای در حال  عنوان یکی 

اجتماعی گسترده و  بهاقتصادی  بهای  دارد؛  و خانوادگی و ضرورت  گونه همراه  رفاه فردی  ای که کاهش 

اجرای سیاست  و  داردهطراحی  دنبال  به  را  بازار کار  در  ،  1سیره و همکاران    ؛1390)تودارو،    .ای کارآمد 

2023) 
دیدگاهابر کلاسیکساس  مکتب  سنتی  می های  فرض  و  ،  کامل  رقابت  با  اقتصاد  در  که  شود 
به  انعطاف  بیکاری پایدار  بازگردد و  تعادل اشتغال کامل  به  بازار کار تمایل دارد  پذیری کامل دستمزدها، 

وجوی شغل  ارچوب بیشتر ناشی از انتخاب داوطلبانه یا اصطکاک در جسته حداقل برسد؛ بیکاری در این چ
می  آن تلقی  مگر  نقصشود،  با  بازار  که  که  شود  مواجه  موانعی  یا  انعطافها  جلوگیری  از  کامل  پذیری 

بازار کار، اقتصاددانان بر این های نئوکلاسیک معاصر  ز منظر نظریه ا (2022،  2د.)ارگوتی و ساموئلسونکن
آن عرضه و تقاضای نیروی کار برابر است  حراف دستمزد حقیقی از سطحی که درنکته تأکید دارند که ان

ها کاکاصط  (،تطبیق–وجوهای جستهای رسمی بازار کار )مثل مدلتواند به بیکاری منجر شود. در مدلمی
شود حتی در صورت وجود رقابت، بازار  یروی کار باعث می یند تطبیق شغل و ناهای اطلاعاتی در فرو نقص 

به  برسد؛  اشتغال  کامل  تعادل  به  نتواند  انعطاف کار  دیگر،  هزینهعبارت  دستمزدها،  محدود  های  پذیری 

  ( 2024، 3)الینگتون، مارتین و وانگ  .توانند بیکاری پایدار ایجاد کنندوجوی کار و موانع نهادی میجست

کینزی، بیکاری نه صرفاً نتیجه عدم تطابق دستمزدها با سطح تعادلی، بلکه ناشی از    ز منظر اقتصادا
کمبود تقاضای کل برای کالاها و خدمات در اقتصاد است. بر اساس چارچوب کینزی، وقتی تقاضای کل  

در    یابد؛در سطحی کمتر از سطح تولید بالقوه قرار دارد، فعالیت اقتصادی و به تبع آن اشتغال کاهش می 
ع از جذب نیروی  پذیری دستمزدها، کاهش تقاضا برای کالا و خدمات مانچنین شرایطی، حتی با انعطاف 

ضروری    یکننده تقاضاهای مالی و پولی تحریکدخالت دولت از طریق سیاست   ، بنابراین  .شودکار مازاد می

 

1   .Syera et al.    
2 . Argoti & Samuleson. 
3 . Ellington, Martin & Wang. 
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کند که افزایش تقاضای تأکید می)ادبیات معاصر کینزی    .گردد تا سطح اشتغال و تولید افزایش یابدتلقی می 

 ( 2021، 1مک دونالد )  .تواند بیکاری را کاهش دهدکل می

وجوی  یند طبیعی جستاای، بخشی از بیکاری ناشی از فرههای بیکاری اصطکاکی و چرخاز منظر نظریه
زمانی لازم است تا  های موجود در بازار کار است، به این معنا که حتی در شرایط رقابتی  شغل و اصطکاک

هماهنگی کارجو  و  کارفرما  فر  میان  این  و  شود  هزینهاایجاد  و  زمانی  مویند  بیکاری بر،  پیدایش  جب 
های شود که در دورهبخش دیگری از بیکاری در اثر نوسانات چرخه تجاری پدیدار می .شوداصطکاکی می

های اصطکاکی را توضیح ارچوبه چ  که یابدهای شغلی افزایش میرکود اقتصادی به دلیل کاهش فرصت

   (2023، 2ریان . )دهندمی

کند که حتی در بازارهای کار رقابتی، به دلیل  تأکید می  تطبیق  وجوارچوب، نظریه جستهدر همین چ
وجو و نیاز به زمان برای یافتن تطبیق مناسب میان کارگر  های جستهای اطلاعاتی، هزینه وجود اصطکاک

طحی از بیکاری وجود خواهد داشت که امری طبیعی و پایدار در ساختار بازار کار تلقی و کارفرما، همواره س

 ( 2016، 4؛ پیساریدس2021، 3. )لتمِرشودمی

، دستمزدهای بالاتر و ، بازار کار به دو بخش »اولیه« با مشاغل باثباتنظریه بازار کار دوگانه از منظر  
شود. این  ، دستمزدهای پایین و شرایط کاری نامناسب تقسیم می و »ثانویه« با مشاغل ناپایدار  امنیت شغلی

گردد که انتقال نیروی کار از بخش ثانویه به بخش اولیه با موانع  بندی ساختاری و نهادی باعث میبخش 
تداوم یابد اقتصاد  ناپایدار در  بلندمدت و اشتغال  )بنتالیا، دولادو و .جدی مواجه شود و در نتیجه، بیکاری 

   (2019، 5ژیمینو 

کنند که ساختار نهادها، قوانین و مقررات بازار کار،  بیان می های نهادگرایانه بازار کاردیدگاهدر نهایت، 
نهادی میهای شاغل و ضعفزنی گروه نظام دستمزدها، قدرت چانه  بازار    ییتوانند مانع تعدیل کاراهای 

ها و نهادهایی که از شاغلان  ارچوب، سیاسته چاین  ری بیکاری پایدار منجر گردند. درگیشوند و به شکل 
های ورود بیکاران به بازار کار را محدود ساخته و  کنند، ممکن است فرصتفعلی حمایت بیش از حد می 

  ( 2018، 7؛ بیوری و  وان اورس2019، 6. )فریمان سطح بیکاری را در بلندمدت افزایش دهند

  تأثیر   تحت  که  شودمی   تلقی  چندبعدی  ایپدیده  عنوانبه   کاریبی  کار،  اقتصاد  و   توسعه   اقتصاد  ادبیات  در
  که  (HDI)  انسانی   توسعه  شاخص.  دارد  قرار  اقتصادی  کلان  متغیرهای  و   انسانی  توسعه   عوامل  زمانهم

 

1 . Mcdonal 
2. Ryan 
3. Luttmer 
4 . Pissarides 
5 . Bentolila, Dolado& Jimeno 
6 . Freeman 
7 . Boeri & van Ours 
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 نظریه  ارچوبهچ  در  نظری  منظر  از  است،  واقعی  سرانه  درآمد  و  آموزش  سطح  زندگی،  به  امید  از  ترکیبی
  و   آموزش  ارتقای  انسانی،  سرمایه  نظریه   اساس   بر .  شودمی   تبیین  انسانی  توسعه   نظریه  و  انسانی   سرمایه
  نیروی   تقاضای  افزایش   طریق   از  و  شده  اشتغال  قابلیت  بهبود  و  کار  نیروی  وریبهره  افزایش  موجب  سلامت 

  دیدگاه،  این  تکمیل  در(  2016،  2؛ عجم اوغلو و اتور 1993،  1. )بکر گرددمی  منجر  بیکاری  کاهش  به  کار،

 و  هاقابلیت   گسترش  به   بلکه  درآمد،   افزایش  به  تنهانه   توسعه  که  کندمی   تأکید  انسانی  توسعه   نظریه
  زمینه   و  کرده  تقویت  را  اجتماعی  و  اقتصادی  مشارکت  طریق  ازاین  و  شودمی   منجر  انسانی  هایآزادی

  مطالعات   حال،  این  با  (2013،  4؛ سن2020،  3. )برنامه توسعه ملل متحدسازدمی  فراهم  را  بیکاری  کاهش

  و   گسترده  فقر  اقتصاد،  ساختاری  هایمحدودیت   توسعه،   حال  در  کشورهای  در  که  دهدمی   نشان   توسعه 

، 5کند. )تودارو و اسمیت  تضعیف  را  بیکاری  بر  HDI  کاهنده  اثر  تواندمی  کار  نیروی  جذب  ظرفیت  ضعف

2020 )  

  دیدگاه،   این  مطابق.  شودمی  تحلیل  شدهتعدیل  فلیپس  منحنی  ارچوبه چ  در  بیکاری  و  تورم   میان  رابطه
 سطح  و  کل  تقاضای  تغییرات  طریق   از  که  دارد  وجود  ی معکوس  رابطه  بیکاری  و  تورم  میان  مدتکوتاه  در

  توسط   عمدتاً  که  دارد  تمایل  بیکاری  از  سطحی  به  اقتصاد  بلندمدت،  در  اما  گذارد؛می  اثر  اشتغال  بر  تولید
 انبساطی  هایسیاست  آثار  رو،ازاین.  است  تورم  نرخ  از  مستقل  و  شودمی  تعیین  نهادی  و  ساختاری  عوامل

  سوی  از  (  2018،  7؛ بلانچارد2020،  6شوند. )منکیو می   تلقی  موقتی  اغلب  بیکاری  کاهش  بر  مالی  و  پولی

 که  کندمی   بیان  قانون  این.  گرددمی   تبیین اکُان  قانون  اساس  بر  بیکاری  و  اقتصادی  رشد  میان  رابطه   دیگر،
  موجب   و  بوده  همراه  کار  نیروی  تقاضای  افزایش  با  اقتصاد،  بلندمدت  روند   از  بالاتر  واقعی   تولید  افزایش
  بازار   ساختار  به  رابطه   این  شدت  که  دهدمی   نشان   جدید  شواهد   حال،  این   با.  شودمی   بیکاری  نرخ  کاهش

 اشتغال  بدون  رشد  پدیده  توسعه،  حال  در  اقتصادهای  برخی  در  و  است  وابسته  اقتصادی  رشد  ماهیت  و  کار

؛  بال، 2020،  8المللی پول . )صندوق بین سازد  محدود  را   بیکاری  کاهش  در  اقتصادی  رشد   اثربخشی   تواند می

  (2017، 9لی و لونگانی 

 

1 . Becker 
2 . Acemoglu & Autor 
3 . UNDP) United Nations Development Programme) 
4. Sen 
5 . Todaro & Smith 
6 . Mankiw 
7 . Blanchard 
8 . IMF ) International Monetary Fund ( 
9 . Ball, Leigh, & Loungani 
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  میان   تعامل  نتیجه   بیکاری  که  است   استوار  فرض   این   بر  حاضر  تحقیق  نظری   ارچوبه چ  مجموع،  در
  انتظار   اساس،   براین.  است  اقتصاد  ساختاری  هایویژگی  و  اقتصادی  کلان   شرایط  انسانی،   توسعه  سطح

  تورم   اثر  کهحالی  در  باشند،  داشته  بیکاری  نرخ  بر  منفی  اثر  اقتصادی  رشد  و  انسانی  توسعه  شاخص  رودمی
 انتخاب  مبنای  نظری  ارچوبه چ  این.  است  وابسته  اقتصاد  ساختاری  شرایط  و  زمانی  افق  به  بیکاری  بر

 .سازدمی فراهم را  تحقیق تجربی مدل تدوین و متغیرها

 تحقیق   پیشینه .  3
موضوع نبشته حاضر، تحقیقات زیادی از سوی محققین و اقتصاددانان به رشته تحریر درآمده    رهدر با

است، اما تحقیقات خیلی کمی در این ارتباط پیرامون افغانستان وجود دارد. در ذیل به برخی از این تحقیقات  
جی و داخلی، به صورت جداگانه  به تفکیک مطالعات خار  که پیرامون موضوع تحقیق انجام شده است، 

 و خلأ تحقیق را نشان خواهیم داد:  تحلیل

 . مطالعات خارجی  1- 3
شده در کشورهای در حال توسعه از وجود رابطه منفی میان  توجهی از مطالعات تجربی انجامبخش قابل 

بیکاری حمایت می  و  انسانی  توسعه  پژوهششاخص  نتایج  نمونه،  برای  انجام کند.  اندونیزیا  های  در  شده 
می نشا بهبودن  که  استبه HDI دهد  شده  بیکاری  نرخ  کاهش  موجب  معناداری  و  )  .طور  سوماریوتو 

 هاپساری
کنند که ارتقای سرمایه انسانی  این مطالعات تأکید می ( 2020،  2آفیات و همکاراننور ؛  2020،  1

های مولد را فراهم از مسیر گسترش آموزش و بهبود وضعیت سلامت، زمینه جذب نیروی کار در بخش 
عنوان مثال،  ها حاکی از عدم معناداری این رابطه است. به های برخی پژوهش با این حال، یافته .  سازدمی

ای خود، اثر معناداری از شاخص توسعه انسانی بر بیکاری نیافتند.  در بررسی منطقه   (5202)  3و آزانسیا   ساری

تواند به ظرفیت جذب نیروی کار، ساختار بر بیکاری می  HDI دهد که تأثیراین ناهمگونی نتایج نشان می 
است یا های مولد محدود  تولید و کیفیت نهادهای بازار کار وابسته باشد. در اقتصادهایی که رشد بخش

.  شوداشتغال غیررسمی سهم بالایی دارد، بهبود شاخص توسعه انسانی الزاماً به کاهش بیکاری منجر نمی 
کنند، در مجموع، اگرچه شواهد تجربی غالباً از نقش کاهنده شاخص توسعه انسانی بر بیکاری حمایت می

از مناز اقتصاد شکننده و متأثر  با  به کشورهایی  نتایج  این  بررسی اما تعمیم  نیازمند  افغانستان،  عه، مانند 
تواند کارایی سرمایه انسانی را  های شغلی میتجربی مستقل است؛ زیرا ضعف نهادی و محدودیت فرصت

 . در بازار کار کاهش دهد

 

1 . Sumaryoto & Hapsari. 
2 . NurAfiat 
3 . Nada& Azansyah . 
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  ی انسانی ی شاخص توسعه کننده( در تحقیقی تحت عنوان »عوامل تعیین 2025)  1  ینگ و همکارانس

(HDI  :) کشور و   94های  های اقتصادی و اجتماعی« با استفاده از داده نی از شاخصیک تحلیل رگرسیو
این پژوهش، پنج  را بررسی کردند. در   تحلیل رگرسیون چندگانه، عوامل مؤثر بر شاخص توسعه انسانی

های تحصیل ومیر اطفال و اوسط سال سرانه، مصرف صحی، مصرف تعلیمی، نرخ مرگ    GDPمتغیر شامل
 GDP در مدل لحاظ شدند. نتایج تحقیق نشان داد که تنها سه متغیر HDI هایکنندهنی بیعنوان پیش به 

حالی   هستند، در HDI های آموزش دارای اثر معنادار و قوی برسال  میانگینومیر اطفال و  سرانه، نرخ مرگ
نداشتند قابل توجهی  اثر  ارائه همچنین  .  که سایر متغیرها  تجربی  نشان شده در  شواهد  مطالعات مختلف 

 .دهد که رابطه تورم و بیکاری در بسیاری از کشورهای در حال توسعه از ثبات لازم برخوردار نیستمی
ها حاکی از آن است که تورم اثر معناداری بر بیکاری نتایج برخی پژوهش   (1398،  و همکاران سید کلایی)

قلی  ،ندارد و  درحالی1389زاده،  )حسینی  دیگر(  برخی  به شرایط    که  وابسته  و  روابط غیرخطی  وجود  به 
در مطالعات جدیدتر،    ( 1397همکاران،  منش و  ؛ صلاح 1394)محمدی و همکاران،    .اندساختاری اشاره کرده

ها نشان ( دریافتند که تورم اثر منفی اما غیرمعناداری بر بیکاری دارد. این یافته2023)  2سیره و همکاران 

بالامی تورم  که  می بو،  دهد  ناپایدار،  اقتصادهای  در  افزایش  یژه  و  خرید  قدرت  کاهش  طریق  از  تواند 
 . ای بر بازار کار بر جای گذاردنااطمینانی، آثار پیچیده

می  نشان  تجربی  که  مطالعات  بیکاریدهد  و  اقتصادی  رشد  بین  در همه    رابطه  و  در همه کشورها 
ورهای اروپای شرقی و اقتصادهای در حال گذار شده در کشمطالعات انجام.  های زمانی پایدار نیستدوره

  )سویلُ و همکاران   .طور معناداری نرخ بیکاری را کاهش دهدتواند به دهد که رشد اقتصادی مینشان می 
ایجاد   (2018،  3 به  تولید  افزایش  فعال،  تولیدی  با ظرفیت  اقتصادهایی  است که در  نتایج مؤید آن  این 

دهد  ر مقابل، شواهد مربوط به برخی کشورهای در حال توسعه نشان می شود. دهای شغلی منجر می فرصت

می  رابطه  این  باشد که  ناپایدار  یا  و همکاران.  تواند ضعیف  نمونه، کریستیانتو  بررسی  2022)  4برای  در   )

شهرهای شرق جاوه اندونیزیا دریافتند که رشد اقتصادی اثر منفی و معناداری بر بیکاری دارد، اما شدت  
( نشان 2023های دستمزدی و ساختار بازار کار وابسته است. در مقابل، سیره و همکاران )اثر به سیاست این  

ها به  دادند که رشد اقتصادی در شهر مدان اندونیزیا اثر معناداری بر کاهش بیکاری نداشته است. این یافته 
 . شودبه افزایش اشتغال منجر نمی  پدیده »رشد بدون اشتغال« اشاره دارد که در آن افزایش تولید الزاماً

زاده شده در ایران نیز بر ناپایداری رابطه رشد اقتصادی و بیکاری تأکید دارند. حسینمطالعات انجام
های ایران تأثیری بر کاهش محور در استان( نشان دادند که رشد اقتصادی نفت1398نیستانی و همکاران )

فت منجر به کاهش نرخ بیکاری شده و قانون اوکان در این شرایط  بیکاری ندارد، اما رشد اقتصادی بدون ن

 

1. Singh  el al. 
2 . Syera   et al.    
3 . Soylu  & et al 
4 . Christianto & el al. 
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حالت دریافتند که رابطه رشد  -( نیز با استفاده از الگوی فضا1400باقری پرمهر و رحمانی ) .گرددبرقرار می 
تمنی و  ؤم .حتی منفی شده است  1390اقتصادی و اشتغال طی دوره مورد بررسی ثابت نبوده و در دهه  

بیکاری در ایران    –غیرخطی تأکید کردند که رابطه رشد اقتصادی ARDL ( با رهیافت1398همکاران )
این شواهد بیانگر آن است   .مدت و بلندمدت متفاوت استهمواره معکوس و پایدار نیست و نوسانات کوتاه

بودن رشد، و شرایط  محور بودن یا نهای اقتصادی، نفتکه تأثیر رشد اقتصادی بر بیکاری به ساختار بخش
از  استان     ده اوکان قانون نتایجنشان دادند که  (،  1391شهبازی و طالبی )همچنان    . ای وابسته استمنطقه

معناداری قوی    هابقیه استان  در .کشور مورد تائید نبوده، استان 12 در نگاه تجربی مورد تأیید است و  
 نشان نداد. 

نشان دادند که  سرمایه انسانی و نیروی    ،تأکید ویژه بر ساختار جمعیتی  نیز(  1393دادگر و همکارن )
اقتصادی رابطه معکوسی با بیکاری مورد تائید قرار  رشد    تصادی اثر مثبت و معناداری دارد ورشد اق  برکار  

 اه اجتماعی اثر منفی نشان داد. میزان بیکاری و تورم در شاخص رفهمچنان   گرفت و
ای تحت عنوان »بررسی و مقایسه رشد اقتصادی در قانون اوکان مقاله(، در  1398)  خانزادی و حیدریان

اند که پاسخ بیکاری بر تغییرات رشد تولید بیشتر از اشتغال استان ایران دریافته  30ر مطالعه  و اوردون...« ب
 است.  

 مطالعات مرتبط با افغانستان .  2-3
های ساختاری  دهد که بازار کار این کشور با چالشن میهای مربوط به افغانستان نشامطالعات و گزارش

اساس گزارش بر  است.  مواجه  بانک جهانیعمیقی  برنامه توسعه ملل  (World Bank, 2025) های  و 
های مختلف، این  های توسعه انسانی در دورهرغم بهبود نسبی برخی شاخص ، علی(UNDP, 2025)   متحد

دار منجر نشده و نرخ بیکاری و اشتغال غیررسمی همچنان بالا باقی  های شغلی پایبهبود به ایجاد فرصت
پذیر و وابستگی  المللی کار نیز بر ضعف نهادهای بازار کار، سهم بالای اشتغال آسیبمانده است. سازمان بین 

 ( ILO, 2025) .کندهای خارجی تأکید میاقتصاد به کمک

طور خاص اقتصاد افغانستان را بررسی کرده است،  ه ( که ب2025در این میان، مطالعه سعد و همکاران )
مدت  که این اثر در کوتاهعناداری بر بیکاری دارد، درحالیدهد که تورم در بلندمدت اثر منفی و منشان می

تورم با نرخ بیکاری رابطه    مدتدر دراز (، نشان دادند که  1403همچنین صدیقی و رهین )معنادار نیست.  
ان  دیصداشنه، با هر ف  یمنف به  اما    دکاهش خواه  ددرص  0.062ازه  دافزایش در نرخ تورم، بیکاری  نمود، 

افزایش    دبا هر فیص و  ه تدار داشاتورم با بیکاری رابطه مثبت و معنت د م دار نیست. در کوتاهاضریب آن معن
 . نمود دافزایش خواه ددرص  0.878ازه ددر نرخ تورم، بیکاری به ان

بیانگر آن است   نتیجه  افغانستان زماناین  بازار کار در  به  انتقال تورم  بر و متأثر از  که سازوکارهای 
های اقتصادسنجی مبتنی یکی از معدود پژوهش  اتمطالع. این  شرایط خاص اقتصادی و نهادی کشور است

های سری زمانی در افغانستان است که به بررسی رابطه تورم و بیکاری پرداخته و ضرورت انجام بر داده
دهد که روابط  سازد. این شواهد نشان می تر در حوزه متغیرهای کلان اقتصادی را برجسته می عات جامعمطال
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تواند با الگوهای رایج در سایر کشورهای در حال توسعه تفاوت معناداری متغیرهای کلان در افغانستان می 
 . داشته باشد

انسانی، تورم و رشد اقتصادی بر  دهد که اثر شاخص توسعه  مرور تحلیلی مطالعات پیشین نشان می
شدت وابسته به شرایط نهادی، ساختار تولید و سطح توسعه اقتصادی کشورها است. اگرچه بخش  بیکاری به 

کنند، اما شواهد مربوط  و بیکاری حمایت می HDI المللی از وجود رابطه منفی میانای از مطالعات بینعمده
ی این روابط است. همچنین، رابطه رشد اقتصادی و بیکاری در به اقتصادهای شکننده حاکی از ناپایدار

بسیاری از کشورها با پدیده رشد بدون اشتغال مواجه بوده و رابطه تورم و بیکاری نیز از ثبات لازم برخوردار  
 .نیست

اند  در مورد افغانستان، بیشتر مطالعات موجود یا توصیفی بوده یا تنها بر یک متغیر خاص تمرکز داشته 
های سری  زمان اثر شاخص توسعه انسانی، تورم و رشد اقتصادی بر بیکاری با استفاده از دادهو بررسی هم 

های  های سالاز دادهگیری  رو، تحقیق حاضر با بهرهزمانی بلندمدت کمتر مورد توجه قرار گرفته است. ازاین 
کند این خلأ پژوهشی را یهای اقتصادسنجی سری زمانی، تلاش مکارگیری روشو به  2024تا    2002

 . گذاری اقتصادی کشور فراهم سازدپوشش داده و شواهدی علمی برای تحلیل بازار کار و سیاست 

 تحقیق   شناسی روش   .  4

 بهره  زمانی  سری  هایداده  از  و  است  کاربردی  و  تحلیلی-توصیفی  رویکرد  با  کمی  نوع  از   تحقیق  این
  رشد  و  تورم   انسانی،  توسعه   شاخص  بیکاری،  نرخ  به   مربوط  هایداده  شامل   تحقیق   آماری  جامعه .  بردمی

  ملل   سازمان  توسعه  برنامه  و  جهانی  بانک  از  که  باشدمی   2024  تا  2002  هایسالدر  افغانستان  اقتصادی
(UNDP) رگرسیونی   مدل  بیکاری،  نرخ  بر  مستقل  متغیرهای  تأثیر  بررسی   منظور  به .  است  شده  استخراج  

 : است  شده تعریف زیر صورت به چندمتغیره
 𝑈𝑛𝑒𝑚𝑝𝑡 =  𝛽1 +  𝛽2𝐻𝐷𝐼𝑡 +  𝛽3𝐼𝑁𝐹𝑡 + 𝛽4𝐺𝐷𝑃𝑡 + 𝜀𝑡 

. شد  انجام (OLS)  معمولی مربعات  حداقل  روش  و   EViews 12  افزارنرم   از  استفاده  با  هاداده  تحلیل
  واریانس،   ناهمسانی  چندگانه،  خطیهم  زمانی،  هایسری  مانایی  هایآزمون   نتایج،  اعتبار  از  اطمینان  برای

 و   بلندمدت  روابط  تحلیل  برای  همچنین،.  گرفت  قرار  بررسی  مورد  هاباقیمانده  بودن  نرمال  و  خودهمبستگی
انگلهم  آزمون   از  متغیرها،  میان  مدتکوتاه )-جمعی   دلیل  به .  شد  استفاده  (، Engle–Grangerگرنجر 

  تصحیح   منظور  به HAC  (Newey–West)  برآوردگر  سریالی،   خودهمبستگی  و   واریانس   ناهمسانی  مشاهده
 . گردید انتخاب استاندارد خطاهای

   : ها داده   تحلیل   و   تجزیه .  5
 متغیرها   مانایی   آزمون   . 1-5

آنا دادهز  از  استفاده  که  نامانا میجا  زمانی  نتایج  های سری  و  کاذب  رگرسیون  بروز  به  منجر  تواند 
– یش از برآورد مدل، مانایی متغیرهای تحقیق بررسی شد. بدین منظور، از آزمون دیکی کننده گردد، پگمراه
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متداول  (Augmented Dickey-Fuller: ADF) افزوده  فولر از  که یکی  گردید  آزموناستفاده  ها ترین 
 .  های زمانی استبرای تشخیص وجود ریشه واحد در سری

واحد )نامانایی سری زمانی( و فرض مقابل بیانگر مانایی  بیانگر وجود ریشه   ADF فرض صفر در آزمون 
و   تورمی،  باشد. در این تحقیق، آزمون مانایی برای متغیرهای نرخ بیکاری، شاخص توسعه انسانیمتغیر می

در تفاضل اول انجام شده است. نتایج آزمون    ها،بنابر بر نتیجه نامایی برخی متغیر   در سطح و    رشد اقتصادی
 . ( ارائه گردیده است 1در جدول )

 ای واحد برای بررسی مانایی متغیرهانتایج آزمون ریشه: 1 جدول

 ماایر 
 گیری ا   ماسایی در تفاضل ماسایی در سقح 

 p-value ( 5مقدار بحراسی )%  ADFآماره  p-value ( 5مقدار بحراسی )%  ADFآماره 
UNEMP 1.062095 -3.012363 0.9956 -3.531515 -3.0206 0.0179 

HDI -2.59027 -3.02997 0.1121 -3.362919 -3.0299 0.026 
INF -5.418317 -3.0123 0.0003    
GDP -3.902577 -3.012363 0.0078    

 مانا   خود  سطح  در (GDP)  اقتصادی  رشد  و (INF)  شود، تورممی  فوق مشاهده  جدول  در  که  گونههمان
  است،   0.05  از  کمتر   دو  هر  p-value  و  بوده  -3.903  و  -5.418  ترتیب  به  ADF  آماره  مقادیر  هستند؛
 (HDI)  انسانی  توسعه  شاخص  و (UNEMP)  بیکاری  همچنین نرخ  . شودمی  رد  واحد  ریشه  فرضیه  بنابراین

 و  -  3.532  ترتیب  به  اول  تفاضل  در  ADF  مقادیر  ،HDI  و  UNEMP  برای  هستند،  نامانا  خود  سطح  در
   گیری مانا شده است.دهد پس ازتفاضلمی  نشان  که به دست آمد 0.05 از کمتر p-value با - 3.363

 جمعی هم   آزمون   .  2-5
های یک ابزار آماری برای بررسی این است که آیا سری (Cointegration Test) آزمون همجمعی

  رابطه   وجود  بررسی  منظور  به ؟ دیگر رابطه بلندمدت و پایداری دارند یا خیرزمانی که مانا نیستند، با یک
 3در جدول    نتایج.  شد  انجام  مدل  هایباقیمانده گرنجر بر–انگل  جمعیهم  آزمون  متغیرها،  میان  بلندمدت

   داده شده است. نشان
 گرنجر( -جمعی انگل( )آزمون همADFها )مانده. نتایج آزمون مانایی باقی 3جدول 

 تفجیر مقدار   ات 
ADF Statistic -1.975542  ماسا  بحراسی؛ مقدار از کمار 

p-value 0.0482  دار امعن ؛0.05 از کمار 
Critical Value (5%) -1.958  

  نشان یا آزمون انگل گرنجر   (ADF) مدل هایماندهباقی  بر واحد ریشه آزمون نتایجمطابق جدول فوق،  
 رد  واحد ریشه وجود فرضیه است، 0٫05 از کمتر p مقدار چون .باشندمی مانا هاماندهباقی  سری که دهدمی

 شاخص بیکاری، بین که است آن بیانگر یافته این .گرددمی تأیید مدل متغیرهای میان همجمعی وگردد  می
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 رابطه  یک بیانگر مدل نتایج و است  برقرار بلندمدت تعادلی رابطه یک اقتصادی رشد و تورم  انسانی،  توسعه

 است.  معتبر اقتصادی

 مدل   تشخیصی   های . آزمون 5-3
های آماری هستند که بعد از برآورد  ای از آزمونمجموعه (Diagnostic Testsهای تشخیصی )آزمون

ها این آزمون   دل بررسی شود.اعتماد بودن نتایج مُشوند تا سلامت، اعتبار و قابل یک مدل رگرسیونی اجرا می 
نهایی انجام گردید که در ادامه نتایج هریک را مورد بررسی و    تفسیر  از  قبل  و   OLS  مدل  اجرای  از  پس

 است:  تفسیر قابل اصلی مدل هاآزمون  این صحت تأیید از دهیم. پستفسیر قرار می 

 (Normality Test)  ها مانده باقی  بودن  نرمال  آزمون الف(  
ر؟ برای این منظور از آماره  خی   یا است نرمال مدل هایماندهباقی  توزیع  آیا که کندمی  بررسی  آزمون این

 شود.  ( می Jarque–Bera) برا–جارک
 برا –جارک. نتایج آزمون 4جدول 

 مقدار   ات 
Skewness 1.165 
Kurtosis 4.031 

Jarque–Bera 5.955 
Prob(JB) 0.0509 

  مرز   در  مدل  هایباقیمانده  که  داد  نشان  برا–جارک  گردد، آزمونقسمی که در جدول فوق مشاهده می 
 از  ترکشیده  کمی  و  راست  به  چوله  اندکی  هاآن   توزیع  (Prob = 0.0509)  دارند.  قرار  %5  معناداری  سطح
  شودنمی   محسوب   OLS  فروض  جدی  نقض (  مشاهده  22)  کوچک،  نمونه   حجم   به  توجه   با   اما   است،   نرمال

 . است استناد قابل رگرسیون  نتایج و

 (Autocorrelation / Serial Correlation)   خودهمبستگی  آزمون  ب( 
. برای این منظور از آماره  کند می  بررسی  را اخلال جملات میان سریالی همبستگی وجود ،آزمون این

(Breusch–Godfrey LM Test)  شود.  استفاده می 

 . نتایج آزمون خود همبستگی5جدول 

 مقدار   ات 
F-statistic 4.180 

Prob(F) 0.0346 
Obs*R-squared 7.55 

Prob(Chi-Square) 0.0229 
 کمتر دو هر χ² و F احتمال مقدار دهد کهمی  نشان Breusch–Godfrey مطابق جدول فوق، آزمون

 که کندمی بیان امر این .شودمی رد خودهمبستگی عدم  بر مبنی صفر فرض بنابراین بوده، 0.05 از
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 ضرایب معیار انحراف در تورش موجب تواندمی و بوده سریالی خودهمبستگی دارای مدل هایماندهباقی

 گردد.استفاده میHAC (Newey-West)  برآوردگر از مشکل این رفع برای .گردد

 (Heteroskedasticity Tests)   واریانس  ناهمسانی  آزمون ج(  

  نباشد،   ثابت  خطاها  واریانس  اگر؟  خیر یا است ثابت خطاها واریانس آیا که کندمی بررسی آزمون این
OLS آزمونمنظور،  برای این  .شودمی ناکارا  ( وایتWhite )د.شو می استفاده 

 . نتایج آزمون ناهمسانی واریانس6جدول 

 مقدار   ات 
F-statistic 3.313 

Prob(F) 0.0284 
Obs*R-squared 15.687 

Prob(Chi-Square) 0.0737 
 نشان و  بوده 0.05 سطح از کمتر F (0.0284) احتمال مقدار  وایت، آزمون  براساسمطابق جدول فوق،  

 در واریانس  ناهمسانی وجود بیانگر امر این گردد.می  رد  واریانس همسانی بر  مبنی  صفر فرض  که دهدمی

 برآوردگر از حالت این اصلاح برای .گردد ضرایب  معیار انحراف اشتباه برآورد موجب تواند می  که  است مدل

HACگردد. استفاده می 

 (Multicollinearity)   خطی هم  آزمون د(  
 شدت به   مستقل  متغیرهای  . اگرکندمی  بررسی را مستقل متغیرهای میان همبستگی شدت آزمون این

 مقدارشود. استفاده می  VIF1برای این منظور از   .نیستند تفسیرپذیر و ناپایدار  ضرایب باشند،  همبسته باهم

VIF   است شدید خطیهم وجود عدم دهندهنشان ده از کمتر.VIF  جدی و    بیانگر مشکل    30–10  بین
VIF > 30 نیست.  اعتماد قابل ، مدل 

 خطی. نتایج آزمون هم7جدول 
 Coefficient ariance Uncentered VIF Centered VIF ماایر

C 9.217230 317.2030  
HDI 40.74971 287.3973 2.039666 
INF 0.000312 2.660719 1.668516 

GDP 0.000552 2.001834 1.432442 

 متغیرهای تمام برای Centered VIF مقدار که دهدمی  نشان VIF آزمون نتایجمطابق جدول فوق، 

 هایتحلیل در و 10 از کمتر معمولاً  خطیهم تشخیص برای قبول قابل مقدار .است   5 از کمتر مستقل

 بین شدید خطیهم گونههیچ که  دهدمی  نشان نتایج بنابراین .شودمی گرفته نظر در 5 از کمتر تردقیق

 

1 . Variance Inflation Factor 
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 رگرسیونی ضرایب  نتیجه در را ندارد.    Multicollinearityمشکل مدل و ندارد وجود مستقل متغیرهای

 . است نشده تورش دچار ضرایب واریانس و هستند اعتماد قابل

 آزمون پایداری مدل ز(  
قبول بودن مدل از نظر فروض کلاسیک، به  های تشخیصی و اطمینان از قابلپس از انجام آزمون

 CUSUMSQ و CUSUM هایمنظور بررسی پایداری ضرایب برآوردی در طول دوره تحقیق، از آزمون 

 .  تها در نمودارهای زیر ارائه و تفسیر گردیده اس استفاده شد. نتایج این آزمون 
   . نتایج آزمون پایداری مُدل1نمودار 

  در، ضرایب مدل  CUSUMSQو     CUSUM های پایداریر اساس نتایج آزمونمطابق نمودار فوق، ب
دهنده پایداری  قرار داشته و این موضوع نشان%  5بخش عمده دوره مورد بررسی در محدوده حدود بحرانی  

به بعد(   2021های اخیر )باشد. با این حال، در سالبرآوردی می اتکا بودن ضرایب  ساختاری مدل و قابل
تواند بیانگر احتمال بروز به مرز حدود بحرانی نزدیک شده که می CUSUMSQ روند هردو آزمون بویژه

ها در افغانستان باشد. بر این اساس، مدل شوک ساختاری ناشی از تحولات سیاسی و اقتصادی این سال
المللی، تحولات  های بینتغییرات شدید اقتصادی، توقف کمک  ،شودپایدار تلقی می در کل دوره تحقیق  

این موضوع    باعث شده رفتار برخی متغیرها تغییر کند و  2021های کلان پس از  ساختار بازار کار و سیاست 
گردد، اما  . بنابر مشکل جدی تلقی نمی خود را نشان دهد   CUSUM/CUSUMSQ تواند در آزمون می
های اخیر، باید با توجه به شرایط اقتصادی حاکم در کشور و تغییرات ساختاری یر نتایج خصوصاً در سال تفس

 شود. احتمالی با احتیاط انجام می

 مدل   تفسیر   و   برآورد   . 4-5  
  ناهمسانی   و  خودهمبستگی  مشکلات   به   اولیه  OLS  مدل  تشخیصی،  هایآزمون   نتایج  به   توجه  با

  اصلاح،   از   پس .  شد  استفاده   HAC (Newey–West)برآوردگر  از   آن   اصلاح   برای  و   بود  دچار  واریانس
 در جدول زیر نشان داده شده است:  نتایج.  شدند اعتماد قابل مدل ضرایب

 HAC (Newey–West) های استاندارد. نتایج رگرسیون با خطا 8جدول 

 .Std. Error t-Statistic Prob ضریب  ماایر



 2023–2002  یهادر افغانستان در سال یکاریبر ب یتورم و رشد اقتصاد  ، یاثر شاخص توسعه انسان   

 

177 

لم 
 ع

مه
لنا

ص
دوف

  ی 
 –  

حقی 
ت

  ، ی ق 
مد 

 و 
صاد

اقت
ی ر ی 

  ت 
ب 

کات
  

ال 
س

  
ن  

ستا
 تاب

ر و
ها

ل، ب
 او

ره
شما

م، 
هار

چ
14

04
 

 

C 8.988579 2.828379 3.173309 0.0053 
HDI 5.162965 6.353102 0.812668 0.4270 
INF 0.028992 0.025513 1.149872 0.2665 

GDP -0.063149 0.029327 -2.153257 0.0451 
R-squared 0.399274    

Adjusted R-
squared 

0.299153    

F-statistic 3.987919   0.024293 
در     0.0053و مقدار احتمال     8.988با ضریب   (C) شده در جدول، عرض از مبدأارائه مطابق نتایج  

شاخص  .  باشددر غیاب متغیرهای توضیحی مدل می  بوده و بیانگر سطح پایه نرخ بیکاری  معنادار%  5سطح  
از نظر آماری معنادار نیست که نشان    0.427و مقدار احتمال     5.162با ضریب   (HDI) توسعه انسانی

همچنین،  .  دوره مورد بررسی تأثیر قابل توجهی بر نرخ بیکاری افغانستان نداشته است   در دهد این متغیر  می
غیرمعنادار برآورد شده است که حاکی از     0.2665و مقدار احتمال     0.028با ضریب   (INF) متغیر تورم

های  سال  دربین تورم و بیکاری )منحنی فلیپس( در اقتصاد افغانستان  مدت  ای کوتاهآن است رابطه مبادله
با ضریب   (GDP) در مقابل، رشد اقتصادی. باشداز شواهد تجربی معناداری برخوردار نمی  2023تا    2002

احتمال     - 0.063 اطمینان     0.0451و مقدار  به   %95در سطح  است؛  افزایش یک  گونه معنادار  ای که 
گردد. این  واحدی نرخ بیکاری می   0.063طور متوسط منجر به کاهش  ناخالص داخلی به درصدی تولید  

ایجاد فرصت اقتصادی در کاهش بیکاری و  بیانگر نقش مؤثر رشد  های شغلی در  رابطه منفی و معنادار 
 . افغانستان بوده و با مبانی نظری قانون اکان و نتایج مطالعات تجربی پیشین همخوانی دارد

دهد که در دوره مورد بررسی، تنها متغیر رشد اقتصادی اثر معنادار و قابل کلی، نتایج نشان می طور  به 
توجهی بر کاهش نرخ بیکاری داشته است، در حالی که شاخص توسعه انسانی و تورم تأثیر آماری معناداری 

 .انداز خود نشان نداده

با   (R-squared) مقدار ضریب تعیین برابر  دهد دست آمده است که نشان میبه    0.399274مدل 
از تغییرات نرخ بیکاری توسط متغیرهای مستقل مدل شامل شاخص توسعه انسانی، تورم و رشد     %40حدود

دوره مورد بررسی    درهای اقتصاد کلان افغانستان که  شود. با توجه به ماهیت داده اقتصادی توضیح داده می
ساختاری قرار داشته است، این میزان برازش قابل قبول و   های شدید سیاسی، امنیتی وتحت تأثیر شوک 

 . گرددمعنادار ارزیابی می

است که پس     0.299153برابر با   (Adjusted R-squared) شدههمچنین، مقدار ضریب تعیین تعدیل
اری  از تغییرات نرخ بیک  %    30دهد حدود  از در نظر گرفتن درجه آزادی و تعداد متغیرهای مستقل، نشان می

داده می  توضیح  بهتعدیل R-squared شود. کاهش مقدارتوسط مدل  معمولی   R-squared شده نسبت 
ارچوب مدل ه زا بوده که در چنبیانگر آن است که بخشی از تغییرات بیکاری ناشی از عوامل ساختاری و برو 

 . اندگیری نبودهقابل اندازه 
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گیری با توجه به ساختار ناپایدار اقتصاد افغانستان و نقش عوامل غیرقابل اندازه   لازم به ذکر است که
برازش   انتظار  سیاسی،  تغییرات  و  مهاجرت  ناامنی،  واقع مانند  بالا  ازبسیار  نیست؛  مقداراین بینانه  -R رو، 

squared  شودآمده در چارچوب مطالعات اقتصاد کلان قابل قبول تلقی میدستبه . 

 . مناقشه 6
نشان می تحقیق  این  نرخ  تایج  بر  اقتصادی  و رشد  تورم  انسانی،  توسعه  اثرگذاری شاخص  دهد که 

ویژگی دارای  افغانستان  در  یافتهبیکاری  با  موارد  برخی  در  که  است  خاصی  پیشین های  مطالعات  های 
رایط نهادی بازار  همخوان و در برخی موارد متفاوت است. این امر ناشی از ساختار ویژه اقتصاد افغانستان، ش

 . باشدکار و نوسانات سیاسی و امنیتی در دوره مورد بررسی می 

ای که گونه ها حاکی از اثر منفی و معنادار بر بیکاری است؛ به ، یافته(GDP) در مورد رشد اقتصادی
شود. این نتیجه  واحدی نرخ بیکاری می   0.063افزایش یک درصدی تولید ناخالص داخلی منجر به کاهش  

های ایران  ( و برخی پژوهش2020(، پانایت و همکاران )2018ا قانون اوکان و مطالعات سویل و همکاران )ب
دهد که حتی در شرایط ناپایدار اقتصاد افغانستان، رشد ( همخوانی دارد و نشان می1391)شهبازی و طالبی،  

بودن ضریب اثر نسبت به  شود. با این حال، کوچک ترین عامل کاهش بیکاری محسوب میاقتصادی مهم
اشتغال   توجه  قابل  حضور  و  گسترده  اشتغال  ایجاد  برای  رشد  ظرفیت  محدودیت  بیانگر  کشورها  برخی 

 . زا استاشتغالهای کمغیررسمی و بخش 

، ضریب اثر مثبت اما غیرمعنادار بود. این یافته با پژوهش  (HDI)  در خصوص شاخص توسعه انسانی
 المللی مانند سوماریوتو و هاپساریهمسو است، اما با بسیاری از مطالعات بین (2024نادا ساری و آزانسیا )

اند، اختلاف دارد. بر بیکاری اشاره کرده HDI ( که به نقش کاهنده2020( و نورآفیات و همکاران )2020)
ازار کار ها با نیازهای بتواند ناشی از ضعف ظرفیت جذب نیروی کار ماهر، ناهماهنگی مهارتاین تفاوت می 

شاخص بهبود  بنابراین،  باشد؛  غیررسمی  اشتغال  گسترش  منجر و  بیکاری  کاهش  به  الزاماً  انسانی  های 
 .بر بیکاری در اقتصاد افغانستان تأیید نشد HDI شود. به این ترتیب، فرضیه مربوط به اثر معنادارنمی

مدت تورم و  دهد رابطه کوتاهمی  ، اثر مثبت اما غیرمعنادار مشاهده شد، که نشان(INF)  در زمینه تورم
تأیید نمی  افغانستان  این یافته با مطالعات سیره و همکاران )بیکاری )منحنی فلیپس( در  ( و  2023شود. 

اند، هایی که اثر معنادار تورم را گزارش کرده( همخوانی دارد و تفاوت آن با پژوهش1389زاده )حسینی و قلی
های عرضه و نوسانات  وکار انتقال تورم به بازار کار، وابستگی تورم به شوک تواند ناشی از ناپایداری سازمی

 . نرخ ارز باشد. بنابراین، فرضیه مربوط به اثر معنادار تورم بر بیکاری نیز در این تحقیق رد شد

دهد که اثر رشد اقتصادی بر کاهش بیکاری همسو با ادبیات نظری و تجربی  مقایسه با پیشینه نشان می
ها با تحلیل ساختار اقتصادی، ظرفیت بازار کار و  و تورم متفاوت است که این تفاوت  HDI اما اثراست،  

های  شرایط نهادی افغانستان قابل توجیه است. به عبارت دیگر، این تحقیق ضمن تأیید بخشی از یافته 
ن اقتصادی در بازار پیشین، شواهد جدیدی درباره محدودیت کارایی سرمایه انسانی و ناپایداری روابط کلا

 :کندها را به صورت جزئی پشتیبانی می در مجموع، نتایج تحقیق حاضر فرضیه.   کندکار افغانستان ارائه می 
عنوان عامل مؤثر در کاهش بیکاری تأیید شد، اما اثر شاخص توسعه انسانی و تورم بر  رشد اقتصادی به
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ها اهمیت توجه به  افغانستان معنادار نیست. این یافته های خاص اقتصاد و بازار کاربیکاری به دلیل ویژگی
های اقتصادی و های بازار اشتغال را در تحلیل سیاست شرایط نهادی، ظرفیت جذب نیروی کار و ویژگی

 .سازدریزی اشتغال در کشور برجسته میبرنامه 

 گیری . نتیجه 7
رش و  تورم  انسانی،  توسعه  اثر شاخص  بررسی  پژوهش  این  اصلی  بیکاری  هدف  نرخ  بر  اقتصادی  د 

شده، های اقتصادسنجی انجامبود. براساس برآورد مدل رگرسیونی و آزمون  2023تا    2002دوره    درافغانستان  
ای که با  گونه دهد که تنها متغیر رشد اقتصادی دارای اثر منفی و معنادار بر بیکاری است؛ به نتایج نشان می 

یابد. این یافته مطابق با  کاهش می   %  063/0یکاری به میزان  افزایش یک درصدی رشد اقتصادی، نرخ ب
قانون اوکان بوده و از منظر نظری نیز با مبانی بازار کار و نقش تولید در ایجاد اشتغال سازگار است. بنابراین،  

ترین عامل در کاهش بیکاری محسوب کنندهترین و تعییندر ساختار اقتصادی افغانستان، رشد اقتصادی مهم
 . شودمی

ضریب   .و تورم در این تحقیق اثر معناداری بر بیکاری نداشتند (HDI) در مقابل، شاخص توسعه انسانی
توان  شاخص توسعه انسانی اگرچه مثبت به دست آمد، اما از لحاظ آماری فاقد معناداری است؛ این امر را می

متخ نیروی  جذب  ظرفیت  با  و صحی  آموزشی  پیشرفت  ناهمخوانی  از  کار، ضعف  ناشی  بازار  در  صص 
های تولیدی و گسترش اقتصاد غیررسمی دانست. به بیان دیگر، افزایش سرمایه انسانی و تحصیل  زیرساخت

کردگان در افغانستان لزوماً منجر به ایجاد شغل نشده و در برخی موارد حتی موجب تشدید بیکاری تحصیل
گذاری ها، نبود ابزارهای کارآمد سیاستثباتی قیمتگردیده است. تورم نیز با توجه به ماهیت وارداتی، بی 

ها در دستمزدها، رابطه مشخص و قابل اتکایی با بیکاری ایجاد نکرده  پولی و عدم انعکاس افزایش قیمت
 .و اثر آن نامنظم مشاهده شد

اقتصادی جمعی نشان داد که میان متغیرها رابطه بلندمدت برقرار است؛ بنابراین، تداوم رشد  آزمون هم
تواند به کاهش پایدار بیکاری کمک کند؛ اما بهبود شاخص توسعه انسانی بدون اصلاح ساختار اقتصادی  می

افزایش ظرفیت  نتایج آزمونهای اشتغالو  بازار کار نخواهد داشت. همچنین  بر  اثر مشخصی  های  زایی، 
تحقیق پایدار است، هرچند در  نشان داد که مدل در کل دوره   (CUSUMSQ) و (CUSUM)  ) پایداری

های المللی، احتمال بروز شوکهای بین، به دلیل تحولات سیاسی و کاهش کمک2021های پس از  سال
 . ها باید با احتیاط همراه باشدساختاری وجود دارد و تفسیر نتایج در این سال

ساختاری دارد و بدون  کند که مشکل بیکاری در افغانستان ماهیت  طور کلی، این پژوهش بیان می به 
سرمایه پایدار،  اقتصادی  کار، رشد  بازار  تقویت  و  اقتصادی  امنیت  تولیدی،  ظرفیت  گسترش  گذاری، 

 .های حوزه توسعه انسانی یا کنترل تورم به تنهایی قادر به کاهش بیکاری نخواهد بودسیاست 

 . پیشنهادها 8
های ساختاری اقتصاد و بازار کار ها و فرصتآمده از تحقیق حاضر و محدودیتدستبا توجه به نتایج به 

 :گرددافغانستان، پیشنهادهای زیر ارائه می
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انسانی  .1 نیروی  و مدیریت  بازار کار  معنادار در :  توسعه  تنها متغیر  اقتصادی  اینکه رشد  به  با توجه 
بیکاری است، لازم است فرصت اکاهش  بانک  ایجاد  افزایش یابند.  طلاعاتی  های شغلی رسمی و پایدار 

گذاران و کارآفرینان برای ایجاد  های نیروی انسانی، همراه با حمایت از سرمایه ها و ظرفیتجامع از مهارت
 . ها با نیاز بازار کار و کاهش بیکاری کمک کندتواند به تطبیق بهتر مهارتشغل، می 

های  در داده (HDI) اگرچه شاخص توسعه انسانی:  آموزش و سرمایه انسانی با رویکرد بازار محور .  2
نمی  نشان  بیکاری  بر  معنادار  مستقیم  اثر  مهارتفعلی  توسعه  اما  می دهد،  انسانی  سرمایه  و  در  ها  تواند 

های آموزشی و نصاب تحصیلی با درنظر  بلندمدت اثرات مثبت قابل توجهی داشته باشد. بازنگری برنامه 
های کارآموزی و مراکز مورد نیاز، ایجاد برنامه   های مهارتیگرفتن نیازهای واقعی بازار کار، تقویت رشته 

کردگان را فراهم  آموزشی استاندارد، زمینه جذب نیروی متخصص در بازار کار و کاهش بیکاری تحصیل
 .سازدمی

صورت مستقیم نرخ رشد اقتصادی به : های اقتصادی و تجاری برای افزایش رشد اقتصادی سیاست  .3
گذاری داخلی و خارجی  راین، تمرکز بر افزایش تولیدات داخلی، تشویق سرمایه دهد. بناببیکاری را کاهش می 

تواند  های عمرانی و زیربنایی، می های صنعتی، و اجرای پروژههای حمایتی، توسعه پارکاز طریق سیاست 
 .مدت و بلندمدت ایجاد کرده و اثرات مثبت رشد اقتصادی بر بیکاری را تقویت کندهای شغلی کوتاهفرصت

با توجه به ساختار اقتصادی و اجتماعی افغانستان، : ها مدت و بلندمدت سیاست توجه به اثرات کوتاه .  4
ها و سرمایه انسانی اثر بلندمدت دارند. بنابراین، لازم  بسیاری از اقدامات مرتبط با آموزش، توسعه مهارت

ها و تجاری اجرا شوند تا اثرات آن   های اقتصادیصورت مستمر و هماهنگ با برنامه ها به است این سیاست 
 .گیری باشدبر کاهش بیکاری پایدار و قابل اندازه 

 :افزون بر این، پیشنهادهای زیر برای تحقیقات آینده قابل طرح است 
 بیکاری،  بر ( درآمد صحت، )آموزش، HDI هایزیرشاخص  اثر . بررسی1

 انسانی و مطالعه آن؛ . افزودن متغیر نرخ بیکاری در شاخص توسعه 2
 شهری افغانستان؛ و ولایتی سطح در بیکاری بر اقتصادی رشد و  انسانی توسعه شاخص  اثر . بررسی3
افزودن4  و  المللیبین  تجارت  (،FDI)  مستقیم  خارجی  گذاریسرمایه  مانند  جدید  متغیرهای  . 

 تحلیل؛ مدل به اشتغال هایسیاست 

 اقتصادی   تغییرات   اثر  تحلیل  برای   بلندمدت  بینیپیش  هایروش   و  پانل  دینامیک  هایاز مدل  استفاده  .5
 بیکاری؛ بر

 بیکاری در افغانستان؛   جنگ بر و مهاجرت امنیت،  نقش . تحلیل6

 بیکاری در افغانستان؛  غیررسمی بر اقتصاد تأثیر بررسی .7

 (؛ Panel Data) منطقه کشورهای با افغانستان بیکاری . مقایسه8

 انسانی در افغانستان؛  توسعه  با جوانان بیکاری باطارت بررسی . 9

 بیکاری؛ بر  سنی ساختار  و جمعیت رشد تأثیر . مطالعه10
 . ترهای دقیقدر صورت دسترسی به داده VECM یا ARDL سازی ساختاری با مدل. 11
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